mwués

PLAN DE COEDUCACION

Curso 2023/2024

IES CARRENO MIRANDA

¥ ¥



Coeducar es avanzar en derechos humanos,
coeducar es un derecho de nuestro alumnado,
coeducar es un deber de la escuela.

Coeducando contribuimos a una sociedad y un mundo mas justo

y honesto.
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1. INTRODUCCION

Los centros educativos no solo son espacios en los que se transmiten y aprenden las
competencias basicas establecidas por la legislacidon educativa, sino también uno de los
principales espacios de socializacidn. La nueva ley educativa (en adelante LOMLOE) los
sitla como espacios privilegiados que permitan avanzar en la igualdad real, efectiva,
entre hombres y mujeres. Esta mirada coeducativa es uno de los principios rectores de
la nueva ley; muestra de ello son, por ejemplo, la nueva materia en Primaria y Secundaria
sobre valores civicos y éticos, que presta especial atencién a la igualdad de género o, por
poner otro ejemplo, la incorporaciéon entre los objetivos de etapa en Bachillerato el de
“consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que permita prever, detectar
y resolver posibles situaciones de violencia.” Ademas, la ley insta a las administraciones
educativas a fomentar la presencia de alumnas en estudios del ambito de las STEAM y
de las ensefianzas de Formaciéon Profesional (FP) con menor demanda femenina, asi
como la presencia de alumnado masculino en aquellos estudios en los que sean
minoritarios. Esta perspectiva de género se percibe también en la orientacién educativa
y profesional en ESO y FP. Se impulsa, del mismo modo, una revision, en este sentido, de
los curriculos, los libros de texto y demas materiales educativos con perspectiva de

género.

Asimismo, conforme a la nueva normativa, los centros deberdan incluir y justificar
en su proyecto educativo las medidas que desarrollen para favorecer y formar en
igualdad en todas las etapas educativas, incluyendo la educacién para la eliminacién de
la violencia de género, el respeto por las identidades, culturas, sexualidades y su
diversidad, y la participacién activa para hacer realidad la igualdad. Contexto normativo

en el que se enmarca el presente Plan de Igualdad del IES Carrefio Miranda, curso 23/24.

El Ambito educativo —asi como el familiar—actia como un agente de socializacién,
constituyendo uno de los primeros marcos de referencia del desarrollo de las futuras
relaciones sociales y afectivas entre los seres humanos. Esto lo convierte en una

importante via de transmisidon de estereotipos, pero también de superaciéon de los



mismos. Por ello, los centros, en tanto que formadores de actitudes en la infancia y
adolescencia, ofrecen una plataforma excelente para la superacién de los prejuicios
sexistas y para una transformacion profunda de las estructuras que perpetldan y
reproducen los roles y estereotipos de género; roles y estereotipos que han pasado a
formar parte del imaginario colectivo como una tradicién o un hecho socialmente

admitido.

Dado que la educacidon es una pieza esencial para reducir desigualdades, un
nivelador de desigualdades, es necesario que desde la escuela publica se participe
activamente en la construccidon de unas relaciones humanas que se fundamenten en
principios de igualdad, tolerancia y solidaridad, que rompan con la “normalidad” del
repertorio de comportamientos y actitudes sexistas y traten, en esta tarea, de implicar a

toda la comunidad educativa: familias, alumnado y profesorado.

La coeducacién constituye, asi concebida, un modelo educativo, pedagdgico, vital,
que se fundamenta en el respeto al principio de igualdad entre seres humanos, mujeres
y hombres, a la diversidad sexual y a la propia identidad, a través del fomento de
actitudes basadas en la empatia y el respeto. Este principio debe estar presente en todos
los elementos que intervienen en el proceso educativo, garantizdndose su cumplimiento
tanto en los contenidos académicos como en la practica diaria del profesorado y en las
relaciones entre las personas que forman parte de la comunidad educativa. A través del
mismo se produce el reconocimiento de las diferencias que existen entre mujeres y
hombres y se impide que estas se constituyan en el origen de unas relaciones desiguales
y de dominacién de un sexo con respecto al otro. Se pretende educar en una cultura en
la que todas las personas estén libres de las influencias y limites que imponen los
mandatos de género y que incapacitan a los seres humanos para el desarrollo de sus

potencialidades en libertad.



2. MARCO NORMATIVO

En Espafia el reconocimiento formal de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres queda patente en el articulo que abre nuestra Carta Magna, asi, el art.1
“propugna como valores superiores del ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la
igualdad vy el pluralismo politico”, y el 14 sefiala que “los espafioles son iguales ante la
Ley”. Aunque ya su Titulo Preliminar establece que los poderes publicos se encuentran
sujetos a la Constitucidn Espafiola en cuanto norma suprema del ordenamiento y deben,
segln mandato directo de ésta, “promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos
los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social”. Del mismo modo, la
LOMLOE, como se ha sefialado mds arriba, sanciona a lo largo de todo su articulado la
perspectiva de género y coeducativa, cuyo espiritu constituye uno de los pilares de la

nueva norma educativa.

Este el marco normativo en el que se inserta el Plan de Coeducacion del IES Carrefio
Miranda, cuya implantacion pretende el desarrollo efectivo de la coeducacién en todos
los niveles educativos y en todos los aspectos de la vida del centro, asi como en y para
todos los agentes que forman parte del centro. Para ello, se alinea con la normativa
vigente del ambito estatal y autondmico de referencia. En este sentido, los instrumentos
juridicos y legislativos mas relevantes para la elaboracidon del presente plan y de sus

objetivos son los siguientes:

» La Constitucion Espaiola, establece en el articulo 14 el principio de igualdad de
todas las personas ante la Ley, anteriormente citado, y la no discriminacion por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social y en su articulo 9.2 dispone que corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del

individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
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obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de

todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
septiembre de 2015, tienen como meta armonizar los planes nacionales con los
compromisos mundiales de los paises vinculados a las estrategias de desarrollo
sostenible, en los que la igualdad sea un principio de caracter transversal en

todos ellos.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, en el articulo 4 dedicado al ambito educativo,
establecié que el sistema educativo espanol incluiria entre sus fines la formacién
en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad

dentro de los principios democraticos de convivencia.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establecié la aplicacidn en distintos ambitos del principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres con caracter transversal, la
incorporaciéon de la variable sexo en la generacién de informacién, la
composicion paritaria de los drganos de toma de decisiones y, el uso de un

lenguaje no sexista.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, incorpora en su articulo 1, letra l),
un nuevo principio para el desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y
oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de
la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la consideracion del
régimen de la coeducacion de nifios y nifas, la educacion afectivo-sexual,
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adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi como

el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de mujeres y hombres y la
erradicacion de la violencia de género, cuyo objetivo es impulsar el principio de
igualdad en todas las politicas publicas y afianzar las politicas de igualdad, fijando
objetivos y estrategias; erradicar la violencia de género, avanzando en el rechazo
ciudadano a este fendmeno y en la implantacién de un modelo de atencién a
victimas de la violencia de género conforme a lo establecido en la Ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género; promover la igualdad en el acceso, permanencia y
promocién en el empleo y en la formacion profesional; e impulsar la

corresponsabilidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

El Real Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacién en
el sistema educativo asturiano, donde se establece que la coeducacién o
educacion para la igualdad, constituye la herramienta fundamental para el logro
de una convivencia igualitaria y respetuosa entre hombres y mujeres en la
sociedad y la prevencién de la violencia de género que inspira el sistema
educativo para desarrollar acciones encaminadas a la ensefianza de una

convivencia democratica y en igualdad.



3. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO

La comunidad educativa del IES Carrefio Miranda esta formada por profesorado,

alumnado y personal no docente con la siguiente distribucién:

Este curso contamos con 92 profesores y profesoras de los cuales 71 son mujeres
y 21 hombres. En el caso del personal no docente, el personal de secretaria esta
formado por tres mujeres, el personal de conserjeria por un 50% de hombres y un 50%
de mujeres, aunque generalmente se trata de 3 mujeres de cuatro. En cuanto a los
operarios de limpieza, este colectivo estd formado por cuatro personas, de las cuales el

50% son mujeres y el 50% hombres. En la cafeteria atienden dos mujeres.

El equipo directivo estd formado por 6 personas, de las cuales cuatro son mujeres
y dos son hombres. La directora, la secretaria y dos jefas de estudios frente a dos jefes

de estudios que completan el equipo.

En cuanto al alumnado, 822 en total, este curso esta distribuido en 353 alumnos
y 469 alumnas. La mayor desproporcién se encuentra en el Ciclo Formativo de Educacion
Infantil, donde los alumnos son una excepcidn. Este dato refuerza la idea de que el
cuidado de los nifios a nivel profesional sigue siendo una cuestién en la que se implican

mucho mas las mujeres que los hombres.

Si analizamos otros cargos como las jefaturas del departamento, observamos que
once son mujeres y siete son hombres. No existe ningin departamento integrado
exclusivamente por hombres, salvo evidentemente los unipersonales, pero si hay varios
departamentos formados exclusivamente por mujeres, como el de francés (dos mujeres)

y el de inglés (ocho mujeres). A pesar de la evidente desproporcidn entre profesorado,



mayoritariamente femenino, hay un departamento mayoritariamente masculino

(Filosofia, con tres hombres y una mujer),

Las tutorias de los grupos cuentan también con un nimero mayor de mujeres

que de hombres, 11 hombres frente a 25 mujeres.

En cuanto al grado de implicacién en el centro como la distribucion hombres y
mujeres es mas dispar en lo que respecta al Consejo Escolar, las siete personas del
personal docente que forman parte del mismo son mujeres. Si analizamos el equipo que

colabora con el Banco de libros, comprobamos que las 6 personas son mujeres.

CENTRO IES CARRENO MIRANDA Mujeres Hombres
Composicién del claustro 71 21
Equipo Directivo: Direcciéon 1
Equipo Directivo: Jefatura de Estudios 2 2
Equipo Directivo: Secretaria 1
Jefas/es de departamento 11 7
ALUMNADO Alumnas Alumnos Total
Alumnado 469 353 822
Alumnado con partes de incidencia en la
convivencia recogidos el pasado curso.
Alumnado delegado/a

12 19 31
Alumnado subdelegado/a
CONSEJO ESCOLAR Mujeres Hombres Total
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Composicidn total 7 0 7

AMPA Mujeres Hombres Total

Presidencia

Junta Directiva

4. PRINCIPIOS COEDUCATIVOS

La administracion educativa asturiana incluye entre sus objetivos el de desarrollar el Plan
de Coeducacion del Principado de Asturias, inspirado en los principios establecidos en el
articulo 1, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y que se enmarca en
las estrategias del Gobierno del Principado de Asturias para la igualdad entre mujeres y
hombres, que en el ambito educativo se concretaran en el programa de coeducacién del

centro docente.

Asimismo, el Plan de Coeducacion del Principado contendra aquellas medidas
para proporcionar una educacion en igualdad y en la prevencién de la violencia de
género en el ambito educativo, asi como acciones de formacidn y materiales en materia

de igualdad tanto del personal docente como del personal no docente.

En este sentido, el Plan de Coeducacién del IES Carrefo Miranda comparte los
principios de la coeducacion establecidos en el articulo 2 del Real Decreto asturiano que

regula la Coeducacién en el sistema educativo asturiano, que son los que siguen:

a) El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y

hombres.
b) La prevencién de conflictos y resolucién pacifica de los mismos.

c) Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual,

violencia o discriminacion y reaccionar frente a ella.

d) La prevencion de la violencia de género.
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e) El fomento de un uso no sexista del lenguaje.

f) La comunicacion de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y

hombres.

g) La visibilizacién de las aportaciones de las mujeres en todos los dmbitos a lo

largo de la historia, hasta la actualidad.

5. OBJETIVOS

La Coeducaciéon, como instrumento tanto preventivo como corrector de desigualdades,
debe intervenir aportando informacién y modelos culturales, superando determinados
estereotipos y avanzando hacia contextos y escenarios cuyas coordenadas sean la
empatia, la cooperacién, el didlogo, la reflexidn, el respeto y la tolerancia. Fomentar la
participacién del alumnado en sus propios procesos de aprendizaje, priorizar el trabajo
en grupo, motivar la expresion libre y creativa de las propias ideas y de los sentimientos,
crear canales fluidos de comunicacion en el aula y abrir las puertas a las

transformaciones sociales del entorno.

Si leemos a la maestras y especialistas en Coeducacién aprenderemos que uno de los
objetivos fundamentales de la educacién en igualdad es la superacién de las
desigualdades por razén de género y la apreciacidén de la aportacion de las mujeres al

desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

Asi, en palabras de Maria José Urruzola “el objetivo fundamental de la educacion
es proporcionar a nifios y nifias una formacidén plena que les permita conformar su propia
identidad, asi como construir una concepcién de la realidad que integre a la vez el
conocimiento y la valoracion ética y moral de la misma. La educacién permite avanzar

en la lucha contra la discriminacién y la desigualdad por razones de sexo”?.

Atendiendo a los objetivos incluidos en el Plan de Coeducacidn del Principado de

Asturias y que tanto deben al trabajo realizado en el pasado y presente por las maestras

11 Urruzola, Maria José (1995): Introduccién a la filosofia coeducadora. Bilbao. Maite Canal.
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en defensa de la educacién igualitaria, establecemos una serie de objetivos generales

que se despliegan en otros especificos en funcién del colectivo educativo al que se

atienda.

Estas seran algunas de las vias que contribuyan a la construccién de estos

contextos coeducativos y, en definitiva, a la mejora de las vidas de nuestro alumnado,

asi como del resto de la comunidad educativa. Estos son los fundamentos desde los que

se articula el presente Plan coeducativo del IES Carrefio Miranda, y en los que se

enmarcan sus objetivos.

Objetivos generales:

8.
9.

Hacer de la coeducacién un factor de calidad de la educacidn en el Principado de
Asturias y el eje vertebrador de la socializacién y la educacion del alumnado.
Planificar las actividades de formacidn y estrategias para la coeducacién en los
centros docentes y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Determinar los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo las distintas
actuaciones que se programen en virtud de su desarrollo.

Proporcionar al equipo directivo y al profesorado la formacién y el asesoramiento
para la aplicacion del enfoque de la educaciéon en igualdad en las relaciones entre
los distintos miembros de la comunidad educativa, en la cultura y practicas
educativas y en la aplicacién de los curriculos.

Establecer mecanismos para la prevencidn, deteccion precoz y respuesta eficaz
ante conductas contrarias a los principios de la coeducacién y ante la violencia

de género.

Fomentar la igualdad de trato entre los y las adolescentes como eje fundamental
de la convivencia, evitando cualquier tipo de discriminacién de género u otras
que, de manera interseccional, se crucen con esta.

Facilitar el conocimiento de la diversidad por motivos de género, diversidad e
identidad sexual.

Promover practicas educativas igualitarias.

Promover cambios igualitarios en las relaciones de género.

10. Fomentar la construccion de relaciones mas justas e igualitarias.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Reconocer la discriminacién como vulneracién de los derechos humanos, de la
Constitucidn y del Estatuto de autonomia.

Intentar lograr igualdad y respeto a los derechos individuales y colectivos de las
personasy grupos con independencia de su sexo, raza, cultura, religidn, identidad
de género, sexualidad u orientacidn sexual.

Conocer la injusticia que han sufrido histéricamente y aun sufren las mujeres y
otros modelos no hegemodnicos y visibilizar sus aportaciones a través del
curriculo.

Entender el sexismo como un problema de desigualdad social que tiene sus
origenes en las ideologias y en la estructura socio-econdmica y el modelo
patriarcal.

Identificar, visibilizar e intervenir en comportamientos y actitudes violentas por
cuestiones de género de una forma critica, responsable y constructiva.

Valorar el enriquecimiento que suponen las relaciones igualitarias entre
hombres y mujeres y trabajar las masculinidades no hegemdnicas con el
alumnado.

Reflexionar y visibilizar comportamientos sexistas o de LGTBI fébicos.

Favorecer e intervenir en la resolucidn de conflictos de género o LGTBI fobicos.
Contribuir a la salud sexual del alumnado a través de las actividades de
prevencion de ETS e informacién sobre métodos anticonceptivos.

Participacion activa del claustro en estos objetivos, debemos ser conscientes de
gue las y los docentes participamos en la transformacion social del desarrollo

afectivo y emocional del alumnado.

Objetivos especificos a trabajar con el alumnado:

Fomentar actitudes tendentes hacia el logro de una comunicacion real entre
ambos sexos, para que cada persona sea respetada y valorada por si misma.
Fomentar actitudes de autoestima y empatia e informar sobre cuestiones
relacionadas con la diversidad sexual y la identidad de género.

Fomentar el espiritu critico del alumnado para que pueda reconocer situaciones
en las que exista discriminacidon por motivos de género, orientacién sexual o

identidad de género.
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4. Visibilizar las masculinidades no hegemaonicas.

5. Reconocer la discriminacidn presente en todas las dreas y que, de manera
interseccional se cruzan con las relacionadas con la igualdad efectiva en el ambito
coeducativo.

6. Entender el concepto de limite y consentimiento, asi como los peligros
relacionados con las nuevas tecnologias, la pornografia y otras prdcticas de
riesgo.

7. Valorar las aportaciones de las mujeres, y aquellos modelos de masculinidades
no hegemonicas en todas las areas de conocimiento.

8. Reconocer las estructuras profundas que sostienen las discriminaciones vy
desigualdad de derechos por razones de género, orientacién sexual, identidad de
género o modelos no relacionados con los hegemdénicos.

Objetivos especificos con el profesorado:

1. Tomar conciencia de la importancia de no ser permisivo ante actitudes vy
conductas discriminatorias en funcién del género, diversidad sexual, identidad
de género o agresiones a modelos no relacionados con los hegemodnicos.

2. Fomentar un espiritu critico que permita analizar las desigualdades en el aula 'y
acompafiar la transformacién necesaria para que vayan desapareciendo,
especialmente en los comportamientos mas frecuentes y comunes,
generalmente mas blanqueados.

3. Promover un cambio en las relaciones jerarquicas entre los y las adolescentes.

4. Concienciar sobre la necesidad de un cambio en aquellas estructuras que
perpetuan roles, estereotipos y desigualdad que generan imagenes mentales
gue impiden el libre desarrollo de las personas, especialmente en todos los
ambitos anteriormente citados.

5. Formarles en algunos de los nuevos retos que las tecnologias nos plantean para
gue sepan identificar los peligros vinculados a las mismas.

Objetivos especificos con las familias:

1. Promover la educacién en igualdad entre los y las adolescentes.
2. Reforzar y potenciar los contenidos de las sesiones impartidas al alumnado en el

centro.
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3. Dotar a las familias de instrumentos efectivos a la hora de abordar cuestiones
relacionadas con la afectividad y la sexualidad.

4. Concienciar sobre la necesidad de un cambio en aquellas estructuras que
perpetuan roles, estereotipos y desigualdad que generan imdagenes mentales que
impiden el libre desarrollo de las personas, especialmente en los ambitos
anteriormente mencionados.

5. Acompanarlas en todos los procesos vinculados al drea que nos ocupa,
asesorarlas y potenciar su formacion.

5. Fases de actuacion

Las fases de actuacidn para integrar la perspectiva de género, de acuerdo con los

objetivos, establecidos son las siguientes:

1. Diagndstico (se realizara a lo largo del presente curso escolar)
2. Sensibilizacidn en el Centro

3. Planificacién

4. Aplicacion

5. Evaluacidn (que se corresponderd con la memoria del Plan).

Estas fases se realizaran a través de las siguientes actuaciones y actividades.
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6. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL EN MATERIA DE
COEDUCACION EN EL CENTRO

Para poder realizar un diagndstico en profundidad de la situacidn de partida del centro
en materia de Igualdad serd necesario analizar varios aspectos del funcionamiento del
mismo. La premura de los plazos de entrega de este Plan de Igualdad hace que dicho
analisis deba realizarse a lo largo del presente curso 2023-2024. Los asuntos que podran

ser objeto de andlisis comprenderan los siguientes apartados:

e Uso del lenguaje. Se estudiard la utilizaciéon del lenguaje escrito en el centro,
aquel que se puede analizar con una simple observacidon, como los letreros
expuestos, las comunicaciones a las familias, los boletines de notas, etc. En un
segundo nivel de andlisis, se estudiaran los documentos oficiales del centro: PGA,
Plan de Accion Tutorial, el Plan de Convivencia, las programaciones de aula...Se
trata de observar si se cumple con un uso no sexista del lenguaje, ademas de
constatar si en dichos documentos oficiales aparece de manera explicita el

objetivo de la igualdad.

e Celebraciones puntuales o efemérides. En el IES Carrefio Miranda se han venido
celebrando en cursos pasados diferentes actividades para conmemorar fechas
sefialadas como el 8 de marzo o el 25 de noviembre. Uno de los buques insignia
de la Igualdad en el Carrefio Miranda es la edicién y publicacién de la revista
“Clamor” que se publica cada 8 de marzo y en la que participa toda la comunidad
educativa que asi lo desea. Profesorado y alumnado trabajan en la produccion de
textos dirigidos a conmemorar el dia internacional de las mujeres. No obstante,
a partir del curso actual, se disefiaran eventos y actividades como las incluidas

en el apartado 6.3 del presente documento. En este sentido, el IES Carreiio
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Miranda si ha cumplido de forma adecuada con este requisito coeducativo que

podra ampliarse y mejorarse de ahora en adelante.

Materiales y libros de texto. Sera necesario llevar a cabo una exhaustiva labor
de analisis de los materiales que el profesorado y el alumnado manejan en el
aula, pues de ellos se desprende una determinada imagen cultural y social que
repercutird en la asuncién de valores e ideas por parte de los estudiantes. Por lo
tanto, es importante analizar los libros de texto, las fichas de trabajo y cualquier
material impreso o digital que se utilice en las clases para comprobar si
transmiten igualdad o si, por e contrario, contribuyen a reforzar los estereotipos
y roles de género.

El estudio de estos materiales debera atender al tipo de lenguaje utilizado, esto
es, si es sexista o no; si las imagenes que aparecen dan muestra de la diversidad
de la sociedad en la que vivimos o si transmiten una divisidn sexual del trabajo y
de las profesiones; si existen figuras femeninas en la misma medida en que
aparecen las de varones o si la presencia de mujeres ofrece una visién de ellas
adecuada o si, por el contrario, encontramos la cosificacion, sexualizacién o la

minusvaloracién del papel de las mujeres en las diferentes materias.

Accion tutorial y Orientacion académica y profesional. Se debera comprobar si
las actividades que conforman el plan de accién tutorial han sido disefiadas
teniendo en cuenta la perspectiva de género. De este modo, se analiza si en el
plan se integran actividades que:

o Fomentan la corresponsabilidad y el reparto igualitario de las labores
domeésticas entre varones y mujeres.

o Se centran en el empleo, puesto que la base de la autonomia de las
personas y de la no dependencia es, precisamente, contar con ingresos y
con autonomia econdémica.

o Actitud critica ante los estereotipos de género que llevan a la
discriminacion. Las tutorias son espaciaos especialmente adecuados para
este tipo de debates y analisis criticos de la realidad del alumnado. Y

también se relaciona directamente con la capacidad de llegar a acuerdos
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y de resolver conflictos. En el plan tutorial deberan aparecer también
actividades destinadas a combatir la Igtbifobia y a crear espacios

respetuosos con las diferentes orientaciones sexuales.

Biblioteca escolar. El material que contiene la biblioteca de un centro también
transmite una forma de ver el mundo. En este sentido, el analisis se centrara en
estudiar la seccion de “Feminismo” y “Coeducacion” de la biblioteca para

mejorar, en la medida de lo posible, el fondo bibliografico existente.

Espacios. También es importante el uso que se hace de los patios, gimnasio y
otros espacios de convivencia por parte del alumnado. El andlisis de la utilizacidn
de estas zonas del centro es fundamental para conocer quiénes ocupan
preferentemente las zonas centrales y quiénes, las zonas periféricas. La
implementacion de patios inclusivos y coeducativos es una posibilidad que se
debe contemplar en préximos cursos, asi como la oferta de diferentes actividades
qgue el alumnado pueda realizar durante el tiempo de los recreos y que se aleje
de los estereotipos de género. En esta linea, ya se estan desarrollando propuestas
en el IES Carrefio Miranda, como las actividades de meditacidn, ajedrez, manga,

etc.

Educacion afectivo-sexual. Este tipo de educacion debe estar libre de prejuicios
y debe atender a la diversidad sexual que es un derecho de la ciudadania. Se debe
fomentar una educacion afectivo-sexual libre de mensajes discriminatorios y
destinada a combatir los delitos de odio por razén de orientacidn sexual. En este
sentido, debe planificarse una educacidn afectivo-sexual que responda a unas

relaciones igualitarias y equitativas.

Formacion del profesorado. Tal y como aparece reflejado en el Decreto 30/2023,
uno de los objetivos del Plan de Coeducacion del Principado de Asturias es
“Proporcionar al equipo directivo y al profesorado la formacién y el

asesoramiento para la aplicacién del enfoque de la educacién en igualdad en las
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relaciones entre los distintos miembros de la comunidad educativa, en la cultura

y practicas educativas y en la aplicacién de los curriculos”.

A este respecto, la mayoria del claustro no cuenta con la formacién adecuada en
materia de igualdad, por lo que se deberd realizar un esfuerzo importante en los
préximos cursos para conseguir docentes formados en coeducacidn que sean capaces

de incluir en sus materias la perspectiva de género.

Por ultimo, También debe realizarse un diagndstico general del centro en materia de
lgualdad de Género, Diversidad sexual e identidad de género y otros especificos de
intervencidn sobre aspectos concretos, especialmente en lo relativo a masculinidades
no hegemdnicas, mediante cuestionarios dirigidos al alumnado, las familias y el
profesorado que nos permitan analizar las diferentes conductas y concepciones respecto
al tema para su posterior analisis, ofreciendo asi una foto de la situaciéon de nuestro

centro que permita ajustar y desarrollar las acciones necesarias el curso préoximo.

7. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION Y SU CONCRECION

El Plan de Coeducacion del IES Carreiio Miranda pretende ser el instrumento que guie la
implantacion de la Coeducacién en todos los aspectos de la vida académica del centro.
A este respecto, el Decreto 30/2023 establece en el articulo 8.4 que “El Plan de
Coeducacion sera incorporado a las estrategias del programa de orientacién para el
desarrollo de la carrera, a que se refiere el articulo 25.2 del Decreto 147/2014, de 23 de
diciembre, por el que se regula la orientacidon educativa y profesional en el Principado
de Asturias, y sera aplicado mediante medidas de intervencién transversal que seran

observadas por todos los miembros de la comunidad educativa”.

En este sentido, y para el curso 2023/2024, contemplamos varias lineas de

actuacién que deberan ampliarse en los préximos cursos:

1. La Coeducacioén en el Plan de Accidn Tutorial.

2. La Coeducacion en la asignatura de Atencién Educativa.
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Celebracion de efemérides.

Participacidon en charlas ofrecidas por el Ayuntamiento de Avilés y otras

entidades dedicadas al fomento de la Igualdad.

Creacion de un grupo de trabajo para programar actividades y elaborar

materiales para el desarrollo del Plan de Coeducacidn del centro.

Provisién de espacios virtuales para la visibilizaciéon de la igualdad (web,

grupo de Teams, etc.).

Provision de materiales coeducativos para la biblioteca, departamentos, etc.

Formacion del equipo docente del IES Carrefio Miranda a través del Canal de
lgualdad, asi como de formaciones especificas, tales como las del INTEF y

otros recursos.

21



22



7.1 La Coeducacion en el Plan de Accion Tutorial.

Los planes de accidn tutorial de la etapa de Educacidn Secundaria deben incluir actividades relacionadas con la Coeducacion. En concreto, se
incluirdn al menos dos actividades del plan “Coeducastur” en cada trimestre. Dichas actividades, que han sido elaboradas por la Consejeria de
Educacion del Principado de Asturias, se seleccionardn de forma consensuada con el departamento de Orientacidn del centro. Se incluird, ademas,
una mas en 1.2y 2.2 relacionada con el tema que se trabaja este afio en el concurso La clase con mds clase, el objetivo nimero uno de la Agenda
2030, la pobreza. Esta actividad, disefiada por el equipo de igualdad, trabajara la interseccionalidad entre pobreza y género, pobreza y mujeres

migrantes.

Las actividades propuestas por el equipo de Igualdad para las tutorias son las siguientes, solo se detallan las del primer trimestre,

pendiente acordar las siguientes:

CURSOS PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
1.2 ESO Feminismo es... Pendiente asignar Pendiente asignar
Adquirir autonomia, practicar | Pendiente asignar Pendiente asignar

corresponsabilidad

2.2 ESO Feminismo es... Las noticias en clave de género Pendiente asignar
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Deportes en femenino

Pendiente asignar

Pendiente asignar

3.2ESO Feminismo es... Pendiente asignar Pendiente asignar
Los riesgos de la masculinidad | Pendiente asignar Pendiente asignar
hegemonica

4.2 ESO Feminismo es... Pendiente asignar Pendiente asignar

La escalera de la violencia contra

las mujeres

Pendiente asignar

Pendiente asignar
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7.2 La Coeducacidn en la asignatura de Atencién Educativa

En la misma linea del apartado anterior, se llevard a cabo una planificacién en la que se decidiran qué actividades coeducativas deberan incluirse
en el temario de la asignatura “Atencion Educativa” a lo largo del curso. Dicha planificacion, se realizard en cooperacion con el equipo directivo

del centro, por ello, y dados los tiempos manejados este inicio de curso, queda pendiente fijar las actividades para los trimestres segundo y

tercero.

CURSOS PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

1.2 ESO El mito de la caverna Pendiente asignar Pendiente asignar
Trenzas Pendiente asignar Pendiente asignar

2.2 ESO ¢Qué historia me estas contando? | Pendiente asignar Pendiente asignar
PubliciArte Pendiente asignar Pendiente asignar

3.2 ESO Lenguajes prohibidos Pendiente asignar Pendiente asignar
Teatro testimonio Pendiente asignar Pendiente asignar
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4.2 ESO

Rosie The Riveter

Pendiente asignar

Pendiente asignar

Las casitas de muiecas de CSI

Pendiente asignar

Pendiente asignar
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7.3 Celebracion de Efemérides

A lo largo del curso 2023-2024 se llevara a cabo la organizacion de diferentes actos y actividades destinadas a conmemorar efemérides

fundamentales en el campo de la Coeducacion y la Igualdad. Entre ellas, destacamos las siguientes:

EFEMERIDES FECHA ACTIVIDADES MATERIALES DEPARTAMENTOS GRUPOS

PRIMER TRIMESTRE

DIA DE LAS 16 de octubre -Creacién de un fondo Lengua Castellana vy | 2.2 ESO
ESCRITORAS de podcast sobre la vida Literatura
y obra de escritoras
espafiolas e

hispanoamericanas.

SEMANA DE LA | 11 de noviembre Visibilizacién de la
CIENCIA contribucion de las
mujeres cientificas, asi
como a aquellos hombres
vinculados a la ciencia
que, por motivos de

orientacion sexual, fueron
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discriminados.
Pretendemos difundir
nuestro acervo cultural,
asi como modelos
humanos en dignidad,
fomentar la lectura vy
estimular la visibilidad de
las mujeres en el dmbito
literario, cientifico y en el

curriculum.

DIA  INTERNACIONAL
DE LA ELIMINACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER

25 de noviembre

Actividades por

determinar

SEGUNDO TRIMESTRE

DIA  INTERNACIONAL
DE LA MUJER Y LA
NINA EN LA CIENCIA

11 de febrero

Actividades por

determinar

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUER

8 de marzo

-Pasapalabra feminista

-Revista “Clamor”

Lengua

Literatura

Castellana

y

2°ESO

Todos los cursos
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-Photocall por la
Igualdad.
-Bookflix con obras de

escritoras.

Filosofia y profesorado
y alumnado
participante.

Educacion plastica

TERCER TRIMESTRE

DIA INTERNACIONAL 17 de mayo Actividades por
CONTRA LA determinar
HOMOFOBIA,

TRANSFOBIA'Y

BIFOBIA

DIA INTERNACIONAL 28 de junio Actividades por

DEL ORGULLO LGBT

determinar
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7.4 Participacion en talleres y actividades ofrecidas por el Ayuntamiento de Avilés y otras entidades dedicadas al fomento de la Igualdad.

Otro aspecto fundamental del plan de Coeducacidn es la participacidn en actividades externas relacionadas con la igualdad y la no discriminacién

entre mujeres y hombres. A este respecto, se proponen las siguientes actividades complementarias ofrecidas por el Ayuntamiento de Avilés.

ACTIVIDAD CURSOS DESCRIPCION SESIONES
Programa de Educacién Sexual | 3.2Y 4.2 de ESO Programa de Educacion Sexual, | 4 periodos lectivos
“Aprendiendo a entendernos” entendida como Educacidon de los

Sexos y plantedndose ésta no sélo para
prevenir embarazos no deseados o
Infecciones de Transmision Sexual,
sino como formacién para aprender a

entender y respetar al otro sexo.

Educando en igualdad y buen trato | 1.2y 2.2 ESO Educando en igualdad y buen trato es | 3 periodos lectivos

un proyecto educativo que busca
fomentar los buenos tratos y educar
para que chicos y chicas sean
independientes y puedan relacionarse
y convivir en un ambiente de equidad

y respeto.
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7.5 Creacion de un grupo de trabajo para programar actividades y elaborar materiales

para el desarrollo del Plan de Coeducacion del centro

Tal y como se establece en el articulo 12 del Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que
se regula la Coeducacién en el sistema educativo asturiano, “los centros docentes
podran constituir grupos de trabajo que programardn actividades y elaboraran
materiales para el desarrollo del Plan de Coeducacion del Principado de Asturias en las
aulas”. La creacién de un equipo docente es un paso fundamental para poder desarrollar

con garantias las lineas de actuacion del Plan de Coeducacion.

De esta manera, y de cara al préximo curso, el equipo que se conforme se
encargard de planificar y organizar las actividades en materia de igualdad y de crear y
proporcionar materiales coeducativos que puedan utilizarse en todas las materias que
se imparten en el centro. Se trata de un punto de partida fundamental para consolidar

la implantacién de la Coeducacién en el IES Carrefio Miranda.

7.6 Provision de espacios virtuales para la visibilizacion de la igualdad

El IES Carrefio Miranda habilitard un espacio en su pagina web destinado a informar de
las actividades que en materia de Coeducacion se realicen en el centro. En dicho espacio
se colgardn los archivos que recojan toda la normativa vigente en materia de Igualdad,
asi como con actividades relacionadas con la coeducacidn y otros documentos de interés

para la comunidad educativa.

Por otra parte, el equipo directivo creard un espacio virtual coeducativo en el
Teams del centro para que pueda ser consultado por todos los docentes que conforman
el claustro del Carrefio Miranda. En este canal coeducativo, el equipo de igualdad del
centro facilitard materiales para que todo el profesorado pueda contar con actividades
coeducativas para sus respectivas asignaturas. Asi mismo, se pretende iniciar el proceso
de formacidn de las y los docentes a través de pildoras coeducativas y difusién de cursos

de formacién especificos de este dmbito.
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7.7 Provision de materiales coeducativos para la biblioteca y los departamentos

Con respecto a la provision de fondos bibliograficos y audiovisuales, las personas
encargadas de elaborar el Plan de Coeducacion consignaran los titulos de aquellos libros,
revistas, peliculas, etc., que crea conveniente incluir en el fondo documental de la
biblioteca del centro. Se realizaran diferentes acciones encaminadas a dinamizar y
difundir la existencia de los mismos, dentro del marco de dinamizacién de la biblioteca.

Se dedicard una sesiodn de tutoria especialmente dirigida al alumnado de 1.2 ESO.

8. LINEAS DE ACTUACION PARA EL PROXIMO CURSO

De cara al préximo curso se deberan abordar otras lineas de actuacién destinadas a
conseguir que el IES Carrefio Miranda se convierta en un referente en materia de
Coeducacion en el Principado de Asturias. Algunos de los aspectos que deberan

desarrollarse son:

v’ La realizacion de un diagnédstico profundo sobre el punto de partida en el que se
encuentra el centro en materia de Igualdad, anteriormente mencionado.

v La formacién en coeducacién y perspectiva de género de toda la comunidad
educativa, que este curso inicia timidamente a través del canal coeducativo de
Teams.

v El disefio de medidas concretas de prevencién, deteccidn precoz y respuesta
eficaz ante conductas contrarias a los principios de la coeducacién y ante la
violencia.

v’ La participacion del mayor nimero posible de docentes en la promocién de los
valores coeducativos dentro de cada materia.

v Crear un protocolo de actuacién en casos de agresion o conflicto relacionado
con cuestiones de igualdad de género acompasado con el propuesto por
nuestra Comunidad, para que convivencia, igualdad y direccién puedan aunar

esfuerzos y ser mas efectivos.
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La implantacién de la coeducacidn en los centros docentes serd objeto de evaluacién,
como establece los articulos 13 y 14 del Decreto 30/2023. A este respecto, se establece
gue “El Servicio de Inspeccién Educativa incluird sistemdaticamente en sus planes de
actuacién la supervision del cumplimiento del marco normativo en materia de

coeducacién por parte de los centros”.

A este respecto, al término del curso escolar, se llevara a cabo la evaluacidon de
los resultados obtenidos de las actuaciones recogidas en el presente Plan de

Coeducacion y que se incluirdn en la memoria final del curso.

En todo caso, la evaluacién deberd atender a los siguientes contenidos:
a) Diagnéstico del centro docente en materia de coeducacion.
b) Personas que intervienen en la evaluacion.

c) Objeto de evaluacién: aspectos incluidos en la concrecién curricular en materia
de coeducacién, acciones formativas, grado de aplicacién del Plan de
Coeducacion del Principado de Asturias, porcentajes de participacién de los

diferentes agentes implicados y resultados del trabajo de aula.

d) Resultados de la aplicaciéon de los indicadores de evaluacidn que se establezcan

y avances producidos en comparacidn con el diagndstico inicial del centro.

e) Propuestas de mejora.

Este Plan de Coeducacion del IES Carreiio Miranda ha sido elaborado por las profesoras
Noelia Garcia Diaz y Sandra Suarez Berlanga.
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