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NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Este documento ha sido elaborado con la participacion de todos los sectores de la comunidad escolar, teniendo en
cuenta la legislacidn vigente, asi como la tradicién y costumbres de este instituto.

Se indica a continuacién el fundamento legislativo en el que se ha apoyado la elaboracién de este documento:

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE 04-07-1985), modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020).

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género (BOE
29-12-2004)

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 04-05-2006), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre (BOE 30-12-2020).

Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (BOE
05-06-2021).

Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género (BOE
04-05-2011)

Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuaciéon de Centros docentes de Educacién General Basica,
Bachillerato y Formacion Profesional (BOE 17-11-1984).

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria (BOE 21-02-1996).

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los 6rganos de
gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado
de Asturias (BOPA 16-07-2007).

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias
(BOPA 22-10-2007), modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA 11-02-2019).

Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacién educativa y profesional en el Principado
de Asturias (BOPA 29-12-2014), modificado por el Decreto 32/2018, de 27 de junio (BOPA 06-07-2018).

Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud escolar de los centros docentes del
Principado de Asturias (BOPA 27-04-2018).

Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de la Educacion
Secundaria obligatoria en el Principado de Asturias (BOPA 01-09-2022).

Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacidn y se establece el curriculo de Bachillerato en
el Principado de Asturias (BOPA 01-09-2022).

Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacidn en el sistema educativo asturiano (BOPA 12-
05-2023).

Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias
(BOPA 13-08-2001), modificada por la Resolucidn de 5 de agosto de 2004 (BOPA 17-08-2004), por la Resolucion de
27 de agosto de 2012 (BOPA 29-08-2012), por la Resolucion de 5 de mayo de 2014 (BOPA 22-05-2014), por la
Resolucion de 2 de agosto de 2017 (BOPA 09-08-2017) y por la Resolucion de 17 de mayo de 2019 (BOPA 27-05-
2019).

Resolucion de 22 de mayo de 2015, conjunta de las Consejerias de Sanidad y de Educacion, Cultura y Deporte, por
la que se establecen estrategias en materia de salud escolar (BOPA 04-06-2015).

Resolucion de 28 de abril de 2023, de la Consejeria de Educacidn, por la que se regulan aspectos de la ordenacién
académica de las ensefanzas del Bachillerato y de la evaluacién del aprendizaje del alumnado (BOPA 09-05-2023).
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e Resoluciéon de 11 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacién, por la que se regulan aspectos de la ordenacion
académica de las ensefianzas de la Educacion Secundaria Obligatoria y de la evaluacién del aprendizaje del
alumnado (BOPA 18-05-2023).

e Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Coeducacién del
Principado de Asturias 2023-2027 (BOPA 20-06-2023).

e Circular de 28 de septiembre de 2022, por la que se modifican las instrucciones de 16 de marzo de 2018 que regulan
la aplicacion del protocolo de actuacién ante situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los centros
docentes no universitarios del Principado de Asturias.

El articulado de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa del centro es el siguiente:
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TITULO|

Principios y objetivos del Instituto
Articulo 1
El presente documento determina:
a) Las normas de organizacién y participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.
b) La organizacion practica de los érganos colegiados y de las comisiones que en su seno se establezcan.
¢) Los mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado.
d) Lasconductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia y las correcciones que corresponden.
e) Elprograma del control del absentismo escolar.
f)  Las normas para la organizacién y uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del centro.
g) Las normas basicas de seguridad e higiene para el funcionamiento del centro.
Articulo 2

El instituto de Educacion Secundaria Carrefio Miranda es una comunidad en la que tiene lugar el encuentro de padres y ma-
dres, profesores y profesoras, alumnos y alumnas, y personal administracion y servicios, cuyos objetivos se recogen en el
Proyecto Educativo del Centro. El presente documento hace suyo e intenta contribuir a la consecucién del objetivo basico del
Pro- yecto Educativo:

Proporcionar a los jévenes de uno y otro sexo una formacion plena que les permita conformar su propia identidad, asi
como construir una concepcion de la realidad que integre a la vez el conocimiento y la valoracion ética y moral de la misma.
Tal formacion ha de ir dirigida al desarrollo de su capacidad para ejercer, de manera critica y en una sociedad
axioldgicamente plural, la libertad, la tolerancia y la solidaridad.

TiTULO Il
Organos de gobierno del Centro
Capitulo 1
Principios generales
Articulo 3

En el instituto existiran los siguientes érganos de gobierno: el Consejo Escolar, el Claustro del profesorado y el Equipo Direc-
tivo, segun Decreto 76/2007, articulos 5a 29 y LOE 126 a 132.

El Consejo Escolar y el Claustro del profesorado son érganos colegiados de gobierno. El Equipo Directivo, que estara forma-
do, al menos, por los titulares de la Direccion, de la Jefatura de Estudios y de la Secretaria, es el drgano ejecutivo de go-
bierno.

Articulo 4
Todos los drganos de gobierno en el ambito de sus funciones y competencias:

a) Velaran para que las actividades del instituto se desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion,
por la efectiva realizacion de los fines de la educacion establecidos en las leyes y disposiciones vigentes, por alcanzar
los objetivos establecidos en el Proyecto Educativo y por la calidad y equidad de la educacién.
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b) Garantizaran el ejercicio de los derechos reconocidos a todos los miembros de la comunidad educativa y velaran por el
cumplimiento de los deberes correspondientes.

c¢) Impulsardan medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad entre hombres y mujeres, y fomentaran la formacion
para la prevencién de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos.

d) Impulsaran y favoreceran la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su
organizacion y funcionamiento.

e) Colaboraran en los planes de evaluacién y mejora que se establezcan tanto por la Consejeria, como por el propio cen-

tro.
Capitulo 2
Organos colegiados de gobierno
El Consejo Escolar
Articulo 5

El Consejo Escolar es el drgano colegiado de gobierno del Instituto a través del cual se articula la participacién del profeso-
rado, del alumnado, de sus padres y madres, del personal de administracidn y servicios y del Ayuntamiento.

La legislacion vigente lo ha dotado de normativa propia (composicion, eleccion, funcionamiento, adopcién de acuerdos...). En
el centro debera estar constituido por los siguientes miembros: el titular de la Direcciéon que lo presidira; el titular de la
Jefatura de Estudios; siete representantes del profesorado elegidos en el Claustro; tres representantes de los padres y ma-
dres, uno de los cuales serd designado por la Asociacién de padres y madres de alumnos mas representativa, legalmente
constituida, y los restantes elegidos entre los padres y madres de los alumnos o de sus representantes legales; cuatro re-
presentantes del alumnado elegidos por el alumnado matriculado en el centro; un representante del personal de adminis-
tracién y servicios; un representante del Ayuntamiento y el titular de la Secretaria del Centro que actuara como secretario/a
del Consejo Escolar con voz pero sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar, se designara una persona entre sus miembros que impulsen medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 6
Ademas de los aspectos preceptivos (D76/2007, art 5-21), este documento regula:

1. La convocatoria y orden del dia de una sesion ordinaria, se comunicara por escrito a sus miembros con una antelacion
minima de una semana. La notificacidn se hara por correo electrénico.

2. Si no hubiese quérum en la primera convocatoria, la segunda se celebrard media hora después de la primera, siendo
necesario en este caso la presencia de un tercio de los miembros del Consejo Escolar para su constitucion, incluyendo
al Presidente/a y al Secretario/a, o quienes les sustituyan.

3. Podran realizarse convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la natu-
raleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconsejen.

4. La duracion de las sesiones no superard, salvo circunstancias extraordinarias, dos horas. En caso de alargarse excesiva-
mente, el/la presidente/a podra levantar provisionalmente la sesion para continuarla en fecha y hora que determine.

5. Sobre cualquier asunto que se trate, y después de la informacién que se facilite al Consejo Escolar, se abrird un turno
de intervenciones entre sus miembros. A este turno seguird una respuesta por parte del ponente que facilité la infor-
macion. Si el/la presidente/a lo considera conveniente, abrird un Gltimo turno de intervenciones antes de la fijacidn de
propuestas y/o la correspondiente votacion si procediese.

6. Cualquier miembro del Consejo Escolar que desee que su intervencidn figure literalmente en acta debera entregar al
Secretario/a copia literal de la intervencion en un plazo no superior a veinticuatro horas.
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7. Los miembros del Consejo Escolar guardaran reserva y discrecién de las deliberaciones del mismo, sobremanera si se
tratan asuntos relativos a personas.

8. Las convocatorias y las actas se enviardn a los miembros del consejo por correo electrénico.

9. Enelseno del Consejo Escolar se podran crear las comisiones que se considere necesarias, debiendo formarse al menos
la Comisidn de Convivencia, la Comision de Gestidn Econdmica y la Comision de Salud.

10. El Consejo Escolar podra recabar la presencia y/o la asesoria de personas o entidades que no formen parte del mismo
siempre que lo considere oportuno.

La Comision de Convivencia
Articulo 7

Estara formada por los titulares de la Direccién y de la Jefatura de Estudios, un representante del profesorado y un repre-
sentante del alumnado de los que pertenecen al Consejo Escolar, asi como el miembro del Consejo Escolar designado por el
AMPA, o en su defecto, un representante de los padres y madres del alumnado de los elegidos para formar parte del Conse-
jo Escolar.

Articulo 8
Tendra las siguientes competencias:

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion en el proceso de elaboracién,
implementacion y revisidn del Plan Integral de Convivencia del centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de Convivencia y proponer al Consejo escolar
las mejoras que considere oportunas.

c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo,
asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocidn de la convivencia pacifica, y especialmente, al fomento de actitudes para
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a las diferentes identidades de género y orientaciones
sexuales, la prevencion de la violencia de género, la igualdad de trato de todos los miembros de la comunidad educativa
y la resolucion pacifica de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las personas integrantes de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, favorezcan la equidad y faciliten el acceso, la
participacidn y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la elaboracion de planes de accidn positiva que posibiliten
la inclusién de todos los alumnos y alumnas.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos que hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

i)  Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas.

j)  Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y la aplicacién de las normas.

k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro.

Articulo 9

La Comisién de convivencia se reunira al menos una vez al trimestre, y siempre que por alguna circunstancia extraordinaria
se considere oportuno. En las reuniones se trataran todos aquellos asuntos que sean de su competencia. De lo tratado en
estas reuniones se dara cuenta al pleno del Consejo Escolar.

La Comision de Gestién Economica

Articulo 10

Estara formada por los titulares de la Direccidn y de la Secretaria, un representante del profesorado, un representante de
los padres y madres de los alumnos y un representante del alumnado elegidos entre los miembros del Consejo Escolar por
cada uno de los sectores correspondientes.

Reglamento de Régimen Interior -7-



IES CARRENO MIRANDA Proyecto Educativo del Centro

Articulo 11

Sus funciones seran las siguientes:

a) Formular propuestas al Equipo directivo para la elaboracién del proyecto de gestién y del presupuesto del Instituto.
b) Analizar el desarrollo del proyecto de gestion y el cumplimiento del presupuesto aprobado.

c) Elevar informe al Consejo Escolar y al Claustro sobre el desarrollo del proyecto de gestién y el cumplimiento del presu-
puesto.

d) Emitir un informe previo, no vinculante, a la aprobacion por parte del Consejo Escolar del presupuesto del centro y de su
ejecucion.

Articulo 12

La Comision de gestion econdmica se reunira al menos una vez al trimestre, y siempre que por alguna circunstancia extra-
ordinaria se considere oportuno. En las reuniones se trataran todos aquellos asuntos que sean de su competencia. De lo
tratado en estas reuniones se dara cuenta al pleno del Consejo Escolar.

La Comision de Salud
Articulo 13

Estara formada por el titular de la Direccidn, que la presidira, y entre los miembros del Consejo Escolar se elegird: un repre-
sentante del profesorado que asumird las funciones de la secretaria, un representante del personal no docente, un repre-
sentante del alumnado, un representante de los padres y madres del alumnado, un representante del Ayuntamiento. Ade-
mas formara parte de esta comisidon una persona en representacion del Servicio de Salud del Principado de Asturias, segun
Decreto 17/2018.

Articulo 14

Sus funciones seran las siguientes:

a) Recibir los problemas de salud existentes en el centro e informar al organismo competente.

b) Programar las actividades sanitarias del centro conducentes a solucionar los problemas de salud detectados.
c) Informar a las autoridades sanitarias de los problemas detectados y de las actividades programadas.

d) Velar por la aplicacidn de los programas emanados de las autoridades sanitarias.

Articulo 15

La Comisidn se reunira al menos dos veces al afio, al inicio y finalizacion del curso escolar, y siempre que por alguna circuns-
tancia extraordinaria se considere oportuno. En las reuniones se trataran todos aquellos asuntos que sean de su competen-
cia. De lo tratado en estas reuniones se dara cuenta al pleno del Consejo Escolar y al Claustro.

El Claustro del profesorado
Articulo 16

El Claustro del profesorado es un érgano de participacion en el gobierno del Instituto, y tiene la responsabilidad de planifi-
car, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. Su constitucién, funciona-
miento y competencias estan regulados en la normativa vigente (D76/2007, art. 22-25 y LOE art. 128 y 129),

Articulo 17
Ademas de los aspectos preceptivos, este documento regula:

1. Las convocatorias podran ser ordinarias y extraordinarias. La convocatoria y orden del dia, se pasara por escrito a todos
sus miembros con una antelacién minima de 48 horas para una sesién ordinaria, y de 24 horas para una sesion extraor-
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dinaria.

2. Si no hubiese quérum en la primera convocatoria, la segunda se celebrard media hora después de la primera, siendo
necesario en este caso la presencia de un tercio de los miembros del Claustro para su constitucion.

3. El Claustro se reunira, como minimo, una vez por trimestre y siempre que lo convoque el Director o Directora. Sera
preceptiva, ademas, una sesion de claustro al principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a la sesién del
claustro sera obligatoria para todos sus miembros.

4. También se convocara una sesidon de Claustro siempre que lo solicite al menos un tercio, de sus miembros. En este ca-
so, al hacer la solicitud entregaran al titular de la Direccidn el orden del dia correspondiente.

5. La duracidén de las sesiones no deberd superar, salvo circunstancias extraordinarias, dos horas. En caso de alargarse ex-
cesivamente, el/la presidente/a podra levantar provisionalmente la sesién para continuarla en la fecha y hora que de-
termine.

6. Sobre cualquier asunto que se trate, y después de la informacion que se facilite al Claustro, se abrira un turno de inter-
venciones entre sus miembros, a este turno seguira una respuesta por parte del ponente que facilité la informacion. Si
el/la presidente/a lo considera conveniente, abrird un ultimo turno de intervenciones antes de la fijacion de propuestas
y/o la correspondiente votacion si procediese.

7. Cualquier miembro que desee que su intervencion figure literalmente en acta debera entregar al Secretario o Secreta-
ria copia literal de la intervencion en un plazo no superior a veinticuatro horas.

8. Las actas seran remitidas por el Secretario o Secretaria del centro por correo electrénico a los miembros del claustro.
Capitulo 3
La funcidn directiva: El Director o la Directora y el equipo directivo
Articulo 18

El Equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno del Centro y estard integrado al menos, por las personas titulares de
la Direccidn, de la Jefatura de Estudios y de la Secretaria. Ademas, forman parte del equipo directivo las personas titulares de
las Jefaturas de Estudios adjuntas, cuyo nimero serd establecido por el titular de la Consejeria competente en materia
educativa, seglin D76/2007 art. 26 y 27 y LOE 131.

Articulo 19

El nombramiento, competencias y funciones de los miembros del equipo directivo estan regulados por la normativa vigen- te
(D76/2007, art. 26.5 y 26.6) . En el Plan de actuacion del Equipo directivo incluido en la Programacion General Anual, se
indicardn aquellas responsabilidades directas y preferentes de cada uno de sus miembros.

Articulo 20
Suplencia de los miembros del equipo directivo:

1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Direccidn, se hara cargo provisionalmente de sus funciones
el titular de la Jefatura de Estudios.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Jefatura de Estudios se hara cargo provisionalmente de sus
funciones el Jefe/a de Estudios adjunto que designe el titular de la Direccidn y en su defecto la designacién recaera en
uno de los profesores o profesoras del centro.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Secretaria, se hara cargo el profesor o profesora que desig-
ne el titular de la Direccidn.

4. De las designaciones efectuadas por el titular de la Direccién para sustituir provisionalmente al titular de la Jefatura de
Estudios o de la Secretaria se informara a los érganos de participacién en el control y gestidn del centro.
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IES CARRENO MIRANDA Proyecto Educativo del Centro

TiTULO NI
Organos de coordinacién docente
Articulo 21

Los drganos de coordinacién docente que se constituyen en el centro son los siguientes: Comisién de Coordinacion Pedago-
gica, Departamentos Didacticos, Departamento de Orientacion, Departamento de Actividades Complementarias y Extraes-
colares, Equipos docentes, Tutorias y coordinador/a de Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion.

Capitulo 1
Comision de Coordinacion Pedagdgica
Articulo 22

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica estd formada por los titulares de la Direccién, de las Jefaturas de Estudios y de las
Jefaturas de Departamento. Su constitucién y competencias estan regulados en la normativa vigente (Real Decreto 83/1996,
art. 53y 54, y Resolucién de 6 de agosto de 2001, instrucciones 76 a 78). Ademas de lo legislado, este documento contempla:

1. Actuarad como secretario/a el Jefe/a de Departamento de menor edad. En caso de ausencia le sustituird el Jefe/a de
Departamento que le corresponda por edad.

2. Las reuniones ordinarias se celebraran semanalmente en la hora fijada para este fin en el horario del profesorado que
pertenece a la CCP. También se podran convocar las reuniones extraordinarias que sean precisas, bien a instancias del
Director/a o a peticion de al menos un tercio de sus miembros.

3. Laconvocatoriay orden del dia, se comunicara por escrito a sus miembros a través del correo electronico.

4. El acta de la reunion sera enviada por correo electrénico a los Jefes de Departamento antes de la siguiente sesién de la
CCP.

5. Se podran constituir las comisiones que se determinen para trabajar los asuntos que se considere de interés.
Capitulo 2
Departamentos didacticos
Articulo 23

Los Departamentos didacticos son los drganos bdsicos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las
materias que se les encomienden. Estaran integrados por los profesores y profesoras que impartan la ensefianza propia de
las materias asignadas al Departamento que corresponda.

Articulo 24

Su funcionamiento y competencias estan regulados en la normativa vigente (Real Decreto 83/1996, art. 48 a 52) y Resolucién
de 6 de agosto de 2001, instrucciones 66 a 70). No obstante, se destacan los siguientes aspectos:

1. Enlas reuniones de los departamentos se prestara especial atencidn a la coordinacion y desarrollo de las programacio-
nes docentes, de los procesos de ensefianza —aprendizaje y de las medidas de atencion a la diversidad, asi como a la va-
loracién de los resultados de la evaluacién del alumnado.

2. Los Jefes/as de Departamento levantaran acta de los aspectos mas significativos del seguimiento de las programaciones
y de los procesos de ensefianza-aprendizaje y, al menos una vez al trimestre, de los resultados de la evaluacion del
alumnado. En estas actas se recogeran las propuestas de modificacion, adaptacion o mejora que dichos procesos de
seguimiento y valoracién aconsejen. Al final de cada evaluacion se pasard un informe al Equipo Directivo.

3. Los Departamentos elaborardn al finalizar las actividades lectivas una memoria en el que incluiran las valoraciones de los
resultados académicos obtenidos por el alumnado, las conclusiones mds significativas del desarrollo de las programa-
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ciones didacticas y de las medidas de atencidn a la diversidad, asi como de las propuestas de mejora que se formulen
para el curso siguiente. Este documento sera remitido a la Direccion del Centro utilizando el modelo adjunto como anexo
(Memoria de departamento).

4. Los Departamentos didacticos se responsabilizaran de preparar actividades y materiales para ser utilizados por el
alumnado en caso de ausencia prolongada de un miembro del departamento. El Jefe o Jefa del Departamento sera el
responsable de la entrega de estas actividades y planificacion a la Jefatura de Estudios.

Capitulo 3
Departamento de Orientacién
Articulo 25

El Departamento de Orientacidn es un érgano de coordinacion docente cuya funcién basica es elaborar, de acuerdo con las
directrices establecidas por la Comisidon de Coordinacidon Pedagdgica, las propuestas de organizacion de la orientacién edu-
cativa, psicopedagodgica y profesional, el programa de orientacién académica y profesional, el programa de accidn tutorial,
el programa de atencion a la diversidad para su posterior inclusién en la Programacion General Anual. Sus funciones y com-
petencias estan reguladas en la normativa vigente (Real Decreto 83/1996, art. 41 a 44 y Resolucion de 6 de agosto de 2001,
instrucciones 72 a 75). Especificamente se considera que:

1. El Programa de Accién Tutorial y el Programa de Orientacion Académica Profesional debe estar consensuado con el
Equipo directivo y debatido en las reuniones de coordinacidn de tutores.

2. La actuacién del Departamento de Orientacion se priorizara con el siguiente orden: Ensefianza Secundaria Obligatoria,
Bachillerato diurno, Ciclos Formativos y Bachillerato nocturno.

Capitulo 4
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
Articulo 26

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares es el encargado de la promocidn, organizacion y segui-
miento de todas las actividades complementarias y extraescolares que los miembros de la comunidad educativa realicen. Sus
funciones y competencias estan reguladas en la normativa vigente. Ademas de lo regulado se considera especificamen- te lo
siguiente:

1. Todas las actividades se realizaran bajo la coordinacion y supervision del Jefe/a del Departamento de Actividades Com-
plementarias y Extraescolares.

2. Las actividades podran ser presentadas por todos los miembros de la comunidad escolar. Asi, podran aparecer como
actividades de centro, actividades programadas por los departamentos didacticos; actividades propuestas por el alum-
nado y actividades programadas por la Asociacion de Madres y Padres.

3. Para la realizacién de las actividades que conlleven consumo de horario lectivo se tendran en cuenta una distribucion
equilibrada a lo largo del curso académico, evitando que se acumulen en un periodo concreto. A la hora de programar-
las se procurara que en el tercer trimestre se realicen el menor numero posible de actividades, y en el mes de mayo
Unicamente las que tengan que realizarse en fechas marcadas ajenas al Centro.

4. Los Departamentos didacticos presentardn las actividades complementarias a desarrollar al Jefe del Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares con suficiente antelacion, y en todo caso antes del dia 20 del mes ante-
rior a la realizacion de la actividad, con el fin de poder coordinarlas y distribuirlas adecuadamente.

5. La asistencia del alumnado a las actividades complementarias programadas en horario lectivo por los departamentos
didacticos es obligatoria.

6. La asistencia del alumnado a las actividades extraescolares es voluntaria. Los que no participen en la actividad deberan
asistir al Centro durante el horario lectivo.
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7. En el caso de actividades realizadas fuera del Instituto se tendrd en cuenta la proporcion de alumnado/docente
acompanante recogido en las instrucciones de inicio de curso 2023-24.

8.  Paralarealizacion del viaje de estudios se tendrd en cuenta lo siguiente:
e Elviaje de estudios lo realizaran el alumnado que cursa 42 de ESO.
e Se podran utilizar como maximo cinco dias lectivos.

9. Enrelacidn con estas actividades, y de acuerdo a la legislacidn vigente, el instituto colaborard en la cuantia que deter-
mine la Comisidon Econdmica y apruebe el Consejo Escolar.

Capitulo 5
Equipos Docentes

Articulo 27

El equipo docente estara constituido en cada caso por el profesorado que imparta docencia al alumno o a la alumna, con la
coordinacién del tutor o de la tutora y el asesoramiento, en su caso, del profesorado del Departamento de orientacion del
centro docente de la especialidad docente de orientaciéon educativa o personal autorizado para desarrollar funciones de
orientacion educativa, segin D59/2022, art 39.

Articulo 28

Las funciones del Equipo Docente seran:

e En relacion con el desarrollo del curriculo y el proceso educativo de su alumnado, los equipos docentes tendran la
responsabilidad de llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de realizar de manera colegiada la evaluaciéon del alumnado, y de adoptar colegiadamente
las decisiones que correspondan en materia de promocidn y titulacion, respetando la normativa vigente y los criterios
que figuran al efecto en el Proyecto Educativo del centro docente. En caso de discrepancias, estas decisiones se

adoptaran por mayoria simple del profesorado que imparta docencia al alumno o a la alumna, con el voto de calidad
del tutor o tutora.

e Los equipos docentes colaboraran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse y compartiran
toda la informacidn que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus
responsabilidades. A tales efectos, se habilitaran, dentro del periodo de permanencia del profesorado en el centro
docente, horarios especificos para las reuniones de coordinacion.

Articulo 29

Los Equipos Docentes constituyen el equipo educativo de cada grupo de alumnos y alumnas y, dada la trascendencia desus
funciones en la coordinacidn de las actividades de ensefianza-aprendizaje y en la mejora del clima de convivencia del
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grupo, deberan reunirse al menos, de manera ordinaria, una vez al trimestre en Educacién Secundaria Obligatoria, ademas
de las sesiones de evaluacion preceptivas.

A lo largo del curso, podran realizarse otras reuniones extraordinarias de las Juntas de profesorado, cuando la Jefatura de
Estudios o los tutores lo consideren necesario.

Del desarrollo de las reuniones del equipo docente el tutor o tutora levantara acta anotando los acuerdos tomados y entre-
gandola posteriormente en Jefatura de Estudios, segun modelo de acta proporcionado por Jefatura de Estudios.

Articulo 30

El/la Delegado/a y Subdelegado/a de cada grupo podran participar en la primera parte de las reuniones de evaluaciéon con
el fin de presentar al equipo docente las conclusiones del informe que hayan elaborado en las sesiones de tutoria previas a la
evaluacion, siempre que el grupo lo solicite, y de acuerdo con el tutor o tutora y el profesorado del grupo.

Capitulo 6
Tutorias
Articulo 31

Las competencias y funciones del profesorado tutor quedan recogidas en la normativa vigente (Real Decreto 83/1996, articulos
55y 56, Resolucién de 6 de agosto de 2001, instrucciones 83 a 86, Decreto 59/2022, articulos 35 a 38 y Decreto 60/2022,
articulos 26 a 28. Sin perjuicio de lo legislado este documento contempla que en ESO y Bachillerato diurno:

1. Los tutores y las tutoras de cada nivel dispondran en su horario de una hora semanal para la realizacién de reuniones
de coordinacidn. Estas reuniones seran coordinadas y dirigidas conjuntamente por el Departamento de Orientacion y
Jefatura de Estudios dentro del Programa de Accién Tutorial.

2. En las reuniones iniciales de cada curso y nivel se presentard el Programa de Accién Tutorial para consensuar las
modifica- ciones y aclaraciones que hubiere lugar.

3. Periddicamente, tras la celebracidon de las sesiones de evaluacidn, y cuando se den las circunstancias que lo aconsejan,
el responsable de la tutoria informara por escrito a cada alumno o alumna y a sus progenitores sobre el resultado del
proceso de aprendizaje seguido.

4.  Asimismo informard a las familias de las faltas de asistencia segun las normas establecidas por Jefatura de Estudios a
comienzo de curso.

Capitulo 7
Otras funciones de coordinacion
Articulo 32

El instituto participard en los proyectos de incorporaciéon de medios informdticos y audiovisuales a la practica docente. El
coordinador/a del proyecto de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) serd nombrado/a por el Director o Di-
rectora y realizard una propuesta de programacidn que sera consensuada entre el profesorado interesado. Sus funciones
serdn las siguientes:

. Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y mantenerlos operativos y actualizados.

. Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas disponibles para la educacién y di-
fundir su utilizacién en el aula.

. Apoyar al profesorado en la integracidn de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el curriculo.

. Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas iniciativas y proyectos surjan entre el profesorado y el
alumnado, relacionados con las tecnologias de la informacién y la educacion.

. Cualquier otra que se le encomiende en la circular de inicio de curso.
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Articulo 33

En la primera reunion ordinaria del Claustro de cada curso académico, se procedera a la eleccién del representante en el
Centro de Profesorado y de Recursos, que tendra las siguientes funciones:

. Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesorado y de Recursos y a su Director o Directora las necesidades de forma-
cién y las sugerencias sobre la organizacion de las actividades acordadas por el Claustro de Profesorado o por cada uno
de los departamentos.

. Participar en las reuniones que al efecto convoque el Director o Directora del Centro de Profesorado y de Recursos o
la Jefatura de Estudios del instituto.

. Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de formacidn que les afecten.

. Colaborar con la Jefatura de Estudios en la coordinacidon de la participacion del profesorado en las actividades del Cen-
tro del Profesorado y de Recursos, cuando se haga de forma colectiva.

. Cualquier otra que le encomiende la Direccién del centro en relacidn con su ambito de competencia.
Articulo 34

En la primera reunion ordinaria del Claustro de cada curso académico, se procedera a la eleccién del representante en el
Consejo Escolar Municipal, que tendra las siguientes funciones:

. Hacer llegar al Consejo del Centro Escolar Municipal .las propuestas del Claustro de Profesorado relacionadas con las
medidas educativas de su competencia.

. Participar en las reuniones que al efecto convoque el Ayuntamiento.

. Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las decisiones e informes elaborados por el Consejo Escolar Muni-
cipal: disposiciones municipales que afecten a temas educativos, distribucion y gestion de los gastos municipales en
materia educativa, adaptacidn de las programaciones escolares al entorno, propuestas de convenios y acuerdos, pro-
gramas de absentismo y buenas practicas, etc.

. Cualquier otra que le encomiende la Direccién del centro en relacidn con su ambito de competencia.

TITULO IV
Organizacion del Instituto
Capitulo 1
Horario
Articulo 35

El centro desarrolla sus actividades con tres regimenes lectivos: diurno, vespertino y nocturno. El horario lectivo de estos
turnos serd el que preceptivamente se acuerde y asi quede consignado en la Programacion General Anual.

Articulo 36

Durante los periodos lectivos, incluidos los de recreo, no se permitira la estancia en las dependencias del Instituto a ninguna
persona ajena a la comunidad educativa, excepto el personal perteneciente a la Administracién Educativa, los autorizados
expresamente por la Direccidn del Instituto, o quien se dirija a la Secretaria a realizar alguna gestion administrativa.
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Capitulo 2
Instalaciones
Articulo 37

Las instalaciones: aulas de grupo, aulas de desdoble, aulas especificas, laboratorios, biblioteca, pasillos,... estaran limpias,
ordenadas y sin mas deterioro que el ocasionado por el uso razonable. El alumnado que las use, en colaboracidn con el res-
to de miembros de la comunidad educativa, se responsabilizardn de que permanezcan en este estado, subsanando los dete-
rioros producidos y la falta de limpieza ocasionada por el mal uso de las instalaciones.

Articulo 38

Todas las instalaciones del centro se destinaran al desarrollo de sus actividades lectivas, complementarias y extraescolares.
Fuera del horario destinado para ello, los miembros de la comunidad educativa podran usar las instalaciones para fines cul-
turales y/o recreativos cumpliendo las siguientes condiciones:

1. Peticidn escrita firmada por la persona que se responsabilice de cualquier desperfecto que se pudiera ocasionar.
2. Autorizacion del titular de la Direccidn del Centro.
Articulo 39

Las personas y/o instituciones ajenas a este Instituto podran usar sus dependencias con fines educativos, culturales o de-
portivos, sin que entorpezca o impida ninguna actividad del Instituto cumpliendo las siguientes condiciones:

1. Peticidn escrita firmada por la persona que se responsabiliza de cualquier desperfecto que se puede ocasionar.
2. Autorizacion del Consejo Escolar del Centro.

El titular de la Direccion podra autorizar provisionalmente este tipo de actividades sin perjuicio de que su decision sea ava-
lada por el primer Consejo Escolar en que pueda tratarse este asunto.

El uso de las instalaciones sera gratuito o abonando la cuota que segln sea el fin para el que se utilicen establezca el Conse-
jo Escolar.

Capitulo 3

Guardias
Articulo 40
Durante toda la jornada escolar habra siempre, al menos un miembro del Equipo Directivo en el Centro.
Articulo 41

Los periodos de guardia del profesorado seran asignados por la Jefatura de Estudios de forma que queden suficientemente
atendidos, segun la legislacién vigente, todos los periodos en los que el alumnado permanece en el centro, incluidos los de
recreo.

Articulo 42

El profesorado de guardia velara por el mantenimiento del orden tanto en las aulas como en el resto del centro, sin que es-
to suponga por parte del resto del profesorado una inhibiciéon de este mismo cometido. Asi mismo, colaborara con el Equi-
po Directivo en cuantas incidencias se produzcan durante el periodo de guardia.

Articulo 43

Cada profesor o profesora de guardia tendra asignada una zona del Instituto a la que se dirigird al comienzo de su periodo
de guardia sin abandonarla hasta que todo el alumnado haya comenzado su actividad lectiva.

Reglamento de Régimen Interior -15-



Si se produjese una ausencia y Jefatura de Estudios le asignase esa guardia, una vez comprobado que todo estd en orden en
su zona, sustituird al profesor o profesora ausente en el aula. Al ser responsable del alumnado del grupo asignado, anotara
las ausencias en el parte correspondiente, depositandolo en el cajetin del profesor/a ausente. En el caso de las guardias a
primera hora, la comunicacion de ausencias se entregara al profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad para que pue-
da comunicérselas a las familias afectadas.

El profesorado de guardia que no tenga que cubrir ninguna ausencia, permanecera durante todo el periodo en la Sala de
Profesorado.

En el turno nocturno y vespertino, el profesor o profesora de guardia, ante la ausencia de algun profesor o profesora, pro-
curard que el aula se mantenga en orden, pudiendo el alumnado quedarse en la misma o abandonarla.

Finalizado su periodo de guardia, el profesor o profesora anotard en el parte correspondiente las ausencias y retrasos del
profesorado y alumnado y cualquier otra incidencia que se haya producido.

Articulo 44

Cada profesor/a ausente debera facilitar a Jefatura de Estudios las actividades que el alumnado debe realizar en caso de
ausencia prevista. Serd Jefatura de Estudios la encargada de facilitar las actividades al profesor o profesora de guardia para
que las entregue al alumnado. Ver anexo “Normas de funcionamiento” para profesorado.

Articulo 45

Cuando se produzca la ausencia de un profesor o profesora que tenga docencia compartida con otro profesor o profesora,
(desdoble de laboratorio, desdoble de conversacidn en idioma, apoyo,...) en un grupo, éste atenderd a todo el alumnado del
grupo.

Capitulo 4
Biblioteca
Concepto, funciones, servicios, responsables, horario
Articulo 46

La Biblioteca del instituto, integrada en el Proyecto Educativo, en las programaciones de aula y en la PGA, proporcionara al
alumnado un lugar adecuado, un tiempo, dentro y fuera de la jornada escolar, unos recursos humanos que atiendan a sus
demandas y unos materiales (de consulta y préstamo, actualizados y adecuados a sus necesidades) que les faciliten la su-
peracion de las materias en las que estan matriculados.

Las tres funciones especificas que debe asumir la biblioteca para apoyar con eficacia los procesos educativos son:

e La funcidn técnica: la biblioteca tiene que recoger, tratar, difundir, orientar y controlar de manera técnicamente ade-
cuada los materiales y recursos documentales del centro.

e La funcidn educativa: servird de apoyo al desarrollo de los contenidos de los curriculos, colaborando en la labor de in-
vestigacion del profesorado y contribuyendo a que el alumnado consiga sus objetivos.

e Lafuncidn cultural: fomentara la lectura recreativa y ofertara actividades culturales.
Los servicios que debe ofertar son los siguientes:

e Lectura, estudio y consulta en sala.

e  Préstamo.

e Informacidn a usuarios.

e Formacidn de usuarios.

e Fomento y promocién de la lectura.
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El responsable sera profesorado con el perfil pedagdgico y la formaciéon técnica adecuada para desarrollar la gestion biblio-
tecaria, en cumplimiento de las funciones técnica, educativa y cultural. Elaborara una programacién de actividades al co-
mienzo de cada curso y al finalizar una memoria que recoja las actuaciones realizadas.

El horario de funcionamiento sera suficientemente amplio (dependiendo de la disponibilidad horaria del conjunto del pro-
fesorado) y se fijard al inicio de curso.

Usuarios
Articulo 47

Se consideran usuarios de esta Biblioteca al alumnado, al profesorado y al personal no docente del centro. El alumnado
matriculado estara perfectamente identificados en el programa de gestién de la biblioteca o por medio de un carnet.

Fondos
Articulo 48
Los fondos de la Biblioteca se dividen en: fondos de consulta y fondos de préstamo.

Se consideran fondos de consulta las enciclopedias, diccionarios y obras generales. El responsable de la Biblioteca sera en
ultima instancia el encargado de determinar qué obras integran ese fondo.

Se consideran fondos de préstamo todas las obras no incluidas en el fondo de consulta.
Préstamos
Articulo 49

Todos los fondos de préstamo podran ser objeto de préstamo a los miembros de la Comunidad Escolar, con las siguientes
condiciones:

a) Se podra disponer en préstamo hasta un maximo de tres obras al mismo tiempo.

b) Se podra disponer de cada obra durante un periodo de dos semanas.

c) Se podra renovar el préstamo por otras dos semanas.

d) El profesorado podra disponer de hasta seis préstamos simultaneos por un tiempo de tres meses.
Articulo 50

El retraso en la devolucion de un libro se comunicara al alumnado regularmente. Para ello se pedira la colaboracién del
profesorado tutor, entregandoles el listado de morosos de su grupo, para que insten al alumnado a la entrega inmediata de
los préstamos caducados.

Articulo 51

e) Sitras instar dos veces a un alumno o alumna para que devuelva un libro o documento persistiese el retraso, se comuni-
card a Jefatura de Estudios la relacion de alumnado moroso para que proceda a la inmediata aplicacion de este Regla-
mento en su articulo 88.

f) El deterioro o extravio de un libro o documento del fondo de la Biblioteca obliga a la restitucién del mismo mediante
adquisicion.
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TiTULOV
De los Derechos y Deberes
Capitulo 1
Del Profesorado
Articulo 52

El profesorado, en el marco de la Constitucidn orientard su practica docente a la consecucién de los fines educativos,
sefialados en el Proyecto Educativo, y de acuerdo con la normativa vigente (Derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia. Texto consolidado del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, que regula los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias,
modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

Articulo 53
Son DERECHOS de los profesores y profesoras, ademas de los recogidos en la legislacién vigente los siguientes:

a) Ejercer la libertad de ensefianza dentro del respeto a las leyes y ajustandose a la programacion del Departamento di-
dactico correspondiente.

b) Ser respetados en el ejercicio de su funcidn docente, tanto dentro del Centro como fuera de él, por parte del alumnado
y demas integrantes de la comunidad educativa.

c) Elegiry ser elegidos para los érganos de gobierno, con arreglo a lo establecido en este reglamento y en las normas de
superior rango que regulan el derecho de participacion del profesorado.

d) Ser consultados por sus representantes y, posteriormente, informados acerca de los acuerdos adoptados en los corres-
pondientes érganos colegiados.

e) Reunirse en los locales del centro, siempre que no perturben el desarrollo normal de las actividades docentes. Las
reuniones deben ser comunicadas al titular de la Direccién con la debida antelacion.

f) Disponer de la utilizacion de las instalaciones, mobiliario y material del Instituto para el desarrollo de las actividades
docentes, culturales, etc.

g) Recabar de los padres y madres, profesorado o tutores/as del alumnado aquella informacidn que consideren importan-
te para el mayor beneficio personal y educativo del alumno.

h) Participar en cuantas actividades favorecen la formacion del profesorado.
Articulo 54

Son DEBERES, ademas de los citados en las distintas normas y leyes los siguientes:
a) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

b) Impartir una ensefianza cuya calidad esté de acuerdo con las exigencias de la sociedad actual, de acuerdo con las pro-
gramaciones elaboradas por los Departamentos.

¢) Comunicar al alumnado con suficiente antelacion la realizacion de examenes.

d) Valorar objetivamente el rendimiento del alumnado y facilitar la revision de las pruebas realizadas. En todo caso esta-
ran obligados a mostrar corregidas en un tiempo prudencial al alumnado las pruebas que se consideren objeto de eva-
luacidn (examenes, trabajos, etc.).

e) Informar, alos padres/madres y/o tutores, de la situacidon académica del alumnado al que imparte clase.

f)  Cumplir con puntualidad su horario.
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g) Enelcaso de tener que ausentarse de su puesto de trabajo, solicitar en Jefatura de Estudios el correspondiente permi-
so con suficiente antelacidn para su tramitacion.

h)  Introducir en la plataforma SAUCE (Sistema para la Administracién Unificada de Centros Educativos) las faltas del
alumnado.

i) Utilizar el procedimiento aprobado en el centro para la comunicacion in- terna entre el profesorado: 365 Teams y correo
electrénico.

j) Utilizar la aplicacién aprobada por el centro para comunicar las ausencias del alumnado a las familias.

k)  Desempeiiar los cargos y funciones libremente aceptados, asi como los marcados por la Direccion del instituto por mo-
tivos de necesidad.

I)  Conocer y difundir todos los documentos oficiales que rigen y ordenan la vida del instituto, asi como estar informados
e informar de la legislacién educativa general.

m) Seguir las normas de funcionamiento establecidas en la guia para profesorado concretada cada curso (ver anexo).

Capitulo 2
Del Alumnado
Articulo 55

Son DERECHOS basicos del alumnado, ademas de los recogidos en la legislacidon y normativa vigente (Derechos de deberes del
Alumnado, art 5, D249/2001 modif. D7/2019), los siguientes:

a) Recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) Al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competen-
cias bésicas.

c) Que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios de objetividad. En el Titulo VI de este documento se
establecen las condiciones y procedimientos para ejercer este derecho.

d) Que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la
Constitucion.

e) Que se respete su identidad, su integridad y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos
vejatorios o degradantes, o que supongan menosprecio de su integridad fisica o moral, o de su dignidad. Tampoco po-
dran ser objeto de castigos fisicos o morales.

f) Que su actividad se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

g) Que se guarde reserva sobre toda aquella informacion que disponga el Centro acerca de sus circunstancias personales y
familiares, sin perjuicio de la obligacién del profesorado y del resto del personal de comunicar a la autoridad compe-
tente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de
los deberes establecidos por las leyes de proteccién del menor.

h) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

i)  Aelegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de
grupo. En los articulos 57, 58 y 59 de este reglamento se especifican las condiciones para ejercer este derecho.

j)  Areunirse en el centro, de acuerdo con la legislacion vigente y sin interferir el normal desarrollo de las actividades do-
centes. Las reuniones se celebraran, en el periodo de recreo, a 72 hora o en horario de tarde, segln se considere opor-
tuno a la vista del orden del dia.
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A ser informados por los miembros de la Junta de Delegados y por los representantes en las Asociaciones de Alumnos.

A asociarse, creando asociaciones, federaciones y confederaciones de alumnos en los términos que establece la legisla-
cion vigente.

m) A la manifestacion de discrepancias respecto a las decisiones educativas que les afecten. Cuando esta discrepancia, re-
vista caracter colectivo, se establecera un procedimiento para ejercer este derecho que se desarrolla en el articulo 78 de
este Reglamento.

n) A ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus responsables y tiene derecho a manifestar
sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la co-
munidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas
y las instituciones.

o) Recibir orientacidn educativa y profesional que estimule la responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus
aptitudes, sus motivaciones, sus conocimientos y sus capacidades.

p) En caso de accidente o enfermedad prolongada, tendra derecho a recibir la ayuda precisa, a través de la orientacion
requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas imprescindibles para que el accidente o enfermedad no supon-
ga detrimento de su rendimiento escolar.

g) Recibir la ayuda necesaria para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico y social y
cultural.

r)  Ala proteccion social en los casos de infortunio familiar.

Articulo 56

Son DEBERES del alumnado, ademas de los recogidos en las leyes citadas los siguientes:

a)

e)

f)

j)

Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el Proyecto Educativo y en las programaciones do-
centes, especialmente en las escolares y complementarias, respetando los horarios establecidos.

Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado en el ejercicio de sus funcio- nes
docentes.

Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respetar el derecho de sus compafieros y
compaiieras a la educacion.

Respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor
docente y educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y las de organizacion y funcio-
namiento del centro.

Atender las indicaciones del profesorado, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo,
en su propia formacidn, en la convivencia y en la vida escolar.

Respetar los valores democraticos, las opiniones y las manifestaciones de las mismas a través de los cauces estableci-
dos, asi como la libertad de ideologia, de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

No discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por razdén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, reli- gién,
opinidn, identidad y expresidon de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra circuns- tancia
personal o social.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el
centro.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los materiales del Programa de Préstamo y Reutilizacién de Libros de Texto y
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reintegrarlos al centro una vez finalizado el curso escolar o en el momento de su baja del centro si se produce su trasla-
do.

k) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre que sean alumnos y alumnas de
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato en turno diurno, salvo los que cursan con asignaturas o modulos
sueltos.

I) Elalumnado y sus padres/madres deben colaborar en la obtencion por parte del centro docente de los datos persona-
les necesarios para el ejercicio de la funcion educativa.

Capitulo 3
De los Representantes del Alumnado
Delegados de Grupo
Articulo 57

En cada grupo existira un Delegado o Delegada, elegido en una sesion presidida por el profesor o profesora responsable de
la tutoria del grupo, por sufragio directo y secreto. También se elegird un subdelegado o subdelegada, que sustituira al de-
legado o delegada en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

El Delegado o Delegada de grupo tendra, ademas de lo recogido en la legislacidon vigente (RD 83/1996, art. 74 a 77), los
siguientes deberes:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

b)  Exponer al profesorado, o en Jefatura de Estudios, las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.
c) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

d) Colaborar con el profesorado y el Equipo Directivo para el buen funcionamiento del centro.

e) Cuidar de la adecuada utilizacidon del material e instalaciones el Instituto.

f)  Participar en las sesiones de evaluacidn y en las reuniones de la Junta de profesorado informando (verbalmente o por
escrito) del desarrollo de las actividades lectivas desde el punto de vista del grupo.

Articulo 58

Un grupo-clase podra presentar una mocion de censura al Delegado o Delegada respaldada al menos por las firmas de la
mitad del alumnado censado. Para ello deberdn presentarlo por escrito al tutor o tutora, alegando las causas, solicitando una
votacion de la mocién y proponiendo un candidato o candidata alternativa al censurado. La mocién de censura debera ser
respaldada por, al menos, los dos tercios del alumnado del grupo. En cualquier caso, el Subdelegado o Subdelegada seguira
en su puesto. Al Subdelegado o Subdelegada podra aplicarsele el mismo procedimiento.

Articulo 59

En el desarrollo de su funcidn el Delegado o Delegada tendra el derecho a presentar por escrito su dimision al tutor o tutora
del grupo alegando sus motivos. En el caso de ser aceptada la dimisién se hard cargo de sus funciones el Subdelegado o
Subdelegada. Asimismo el Subdelegado o Subdelegada podra presentar su dimisién en los mismos términos.

La Junta de Delegados

Articulo 60

Los representantes del alumnado de los distintos grupos y los representantes del alumnado en el Consejo Escolar se consti-
tuyen en la Junta de Delegados del alumnado regulada en la legislacién vigente (DR 83/1996, art 75).
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Articulo 61

Ademas de lo regulado, se considera lo siguiente:

1. LaJunta de Delegados se constituira a principio de curso. En la primera reunidn de la Junta, se elegird a un Secretario o
Secretaria de la misma.

2. LalJunta de Delegados en pleno, o una comisién de los mismos, se reunirda como minimo una vez al trimestre, e infor-
mara al titular de la Jefatura de Estudios de aquellos acuerdos adoptados, de las opiniones del alumnado sobre la mar-
cha de las actividades lectivas y complementarias, de los problemas que pudieran haber surgido, de las sugerencias
qgue puedan realizar y, en general, de todos aquellos asuntos que puedan considerar de interés.

3.  En el seno de la Junta de Delegados se formaran dos comisiones, una de alumnos del turno diurno y otra de alumnos
del turno nocturno y vespertino. Cada una estard integrada por un delegado por curso del turno correspondiente.

4. Las reuniones plenarias de la Junta de Delegados se celebraran en horario no coincidente con el lectivo, previa comu-
nicacién a la Direccidn del Instituto.

5. De todas las reuniones celebradas el Secretario o Secretaria levantara el acta correspondiente. Los acuerdos tomados
se comunicaran a la Direccién del Instituto.

Capitulo 4
De los padres, madre y/o tutores legales
Articulo 62

Son DERECHOS de los padres, madres y /o tutores legales del alumnado, ademas de los recogidos en la legislacién vigente los
siguientes:

a)

b)

Defender sus derechos y los de sus hijos e hijas en todo lo que concierne a la educacién de éstos.

Acceder a los documentos de evaluacién y exdmenes que afecten a sus hijos/as, tutelados/as, pudiendo obtener copia
de los mismos previa solicitud a la Direccion.

¢) Solicitar y recibir de la Direccidn del Instituto informacién de cuanto se refiera a las actividades académicas que se
desarrollen, con derecho a ser oidos individualmente, colectivamente, o a través de sus representantes en la Asocia- cion
de Madres y Padres.

Articulo 63

Son DEBERES de los padres, madres y/o tutores legales del alumnado los siguientes:

a)

b)

Participar en la eleccion de sus representantes en el Consejo Escolar.

Acudir al centro cuando sean convocados para tratar cualquier cuestion relativa al proceso de ensefianza-aprendizaje
de sus hijos e hijas.

Comunicar el motivo de las faltas de asistencia a clase de sus hijos e hijas.
Devolver al centro el Boletin Informativo de la Evaluacién debidamente firmado.

Participar activamente en el desarrollo de las actividades del instituto.
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Capitulo 5
De las Asociaciones de Madres y Padres y del Alumnado
Articulo 64

En el Instituto podran existir Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado, y Asociaciones del Alumnado reguladas por la
legislacion vigente.

Estas asociaciones tendran como fin fundamental colaborar con sus informes, sugerencias y propuestas de mejora desarrollo
de los finespropios del Instituto.

Articulo 65

Periédicamente, o cuando las circunstancias lo aconsejen, las correspondientes Juntas Directivas de estas asociaciones se
reuniran con el titular de la Direccién del Centro con el fin de conocer su opinidn sobre la marcha de las actividades lecti- vas
y complementarias, los problemas que pudieran haber surgido, las sugerencias que puedan realizar y, en general, todos
aquellos asuntos que pudieran considerarse de interés.

Articulo 66

Con el fin de facilitar su trabajo la Asociaciéon de Madres y Padres dispondra de un local en el instituto responsabilizandose de
su cuidado y conservacion.

Capitulo 6
Del Personal de Administracion y Servicios
Articulo 67

Los derechos y deberes del personal no docente quedan regulados por la Ley de Funcionarios, por la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Publica y por los Convenios Laborales vigentes, en su caso.

Articulo 68

Cuando las circunstancias lo aconsejen, celebraran una reunién con el Secretario o Secretaria del instituto con el fin de co-
nocer su opinion sobre la marcha de sus actividades, los problemas que pudieran haber surgido, las sugerencias que puedan
realizar y, en general, para tratar todos aquellos asuntos que pudiera considerarse de interés.

TiTULO VI
Valoracién objetiva del rendimiento académico
Articulo 69

La valoracion objetiva del rendimiento académico del alumnado es un aspecto que valora objetivamente el trabajo del alumno
o alumnay del profesor o profesora en cuanto al proceso de aprendizaje. Sus aspectos mas importantes para el alumnado se
recogen en el articulo 6 del Decreto 7/2019 y como elementos sustanciales se consideran los siguientes:

a) Enla ESO y Bachillerato, a comienzo de curso, el/la tutor/a dara a conocer a su alumnado y a los padres, las madres, o
sus representantes legales, los criterios que, contenidos en el Proyecto Educativo, se aplicaran para determinar la
promocion al siguiente curso y, en el caso del cuarto curso y 22 Bachillerato, los criterios para la obtencion del Titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o de Bachillerato.

b) A comienzo de curso el responsable de la Jefatura de cada departamento elaborara la informacidn relativa a la progra-
macién didactica que dard a conocer al alumnado a través del profesorado de las distintas materias asignadas al depar-
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tamento. Esta informacidn incluira los objetivos, los criterios de evaluacion y calificacion, asi como los procedimientos e
instrumentos de evaluacién del proceso de aprendizaje que se van a utilizar.

¢) Enlos ciclos formativos dicha informacién incluira los objetivos, los contenidos, los criterios de evaluacién, los minimos
exigibles para obtener una valoracion positiva, los criterios de calificacion, asi como los procedimientos e instrumentos
de evaluacion del proceso de aprendizaje que se van a utilizar.

d) Ademas, el alumnado o los padres, las madres o las personas que ejerzan la tutoria legal, podran consultar los criterios o
las programaciones de cada drea, materia, asignatura, médulo o dmbito en el lugar que se determine, en la pagina web
del centro.

e) El profesorado facilitara las aclaraciones que el alumnado y sus padres/madres o tutores soliciten sobre las programa-
ciones.

f) Todo el profesorado del centro tendra en su horario una hora de atencidn a las familias, donde a peticién de la mismay
a través del tutor o tutora, se les pueda informar sobre las valoraciones del rendimiento académico de sus hijos, y la
marcha de su proceso de aprendizaje.

Articulo 70

El alumnado o sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, podran solicitar del profesorado cuantas aclara-
ciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre las
calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacidn, se adopten al final del curso, el alum-
nado, sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, pueden formular por escrito reclamaciones en el plazo de
dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas. Estas reclamaciones
tienen que fundamentarse en alguna de las siguientes causas:

a) Inadecuacidn de los criterios de evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje
del alumnado con los recogidos en la correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn aplicados con lo sefialado en la programacion docen-
te.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en la
programacion docente para la superacion de la materia, asignatura, dmbito o mddulo.

d) Incorrecta aplicacidn de la normativa en materia de promocidn o titulacion.
Articulo 71

Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la direccién del Instituto, previo informe del
6rgano de coordinacion docente que corresponda, departamento didactico o, en su caso, de la junta de evaluacion, de
acuerdo con la normativa vigente y lo recogido en el Proyecto Educativo.

Articulo 72

Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccién del Instituto, cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria en materia de educacién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recep-
cién de la notificacion de la resolucion. La resolucién del recurso pondra fin a la via administrativa.

Articulo 73

Si se produce suplantacién de un alumno o alumna que esta realizando una prueba objeto de evaluacién, un engafio mani-
fiesto, obtencion de informacion sobre la prueba por medios ilicitos, el profesor o profesora encargados de la misma, lo va-
lorara negativamente haciéndolo constar en el momento en que se produce dicho hecho, tipificAndolo como conducta gra-
vemente perjudicial para la convivencia.
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Articulo 74

Deberdn conservarse en el centro todos los registros y documentos (evidencias de aprendizaje) como pruebas, tareas,
ejercicios, trabajos escritos y cualquierotra produccion del alumnado, que hayan podido contribuir al otorgamiento de una
calificacién. El responsable de la conservacion y custodia serad el docente correspondiente. Dichos documentos deberdn
conservarse al menos durante los seis meses posteriores al otorgamiento de las calificaciones, excepto si forman parte de
una reclamacion, en cuyo caso se conservaran hasta que la Resolucion del procedimiento adquiera firmeza.
TiTULO VII
Del Programa de Control del Absentismo Escolar
Capitulo 1
Puntualidad y asistencia a las actividades lectivas

Articulo 75

Los aspectos de puntualidad y asistencia del profesorado estdn regulados en la normativa vigente y es competencia del titu-
lar de la Jefatura de Estudios velar por su cumplimiento.

Articulo 76

La puntualidad y asistencia del alumnado a las actividades lectivas es obligatoria. En los cambios de clase los alumnos y las
alumnas deberan permanecer en sus aulas, sélo se podra salir de ella con autorizacién del profesorado o para efectuar los
cambios de clase.

Articulo 77

En el caso del alumnado, la asistencia y puntualidad serd controlada por el profesor o profesora de la materia que corres-
ponda. Anotara en la plataforma SAUCE las ausencias y retrasos, y comunicara por el procedimiento que se establece en el
articulo 80 de este reglamento las ausencias e incidencias que se produzcan en la actividad lectiva normal.

En todo caso se considerara lo siguiente:

a) Cuando un alumno o alumna se incorpore a la actividad lectiva una vez iniciada ésta, el profesor o profesora responsa-
ble lo admitira en el aula. Si se reiterasen estos retrasos, el alumno o alumna serd amonestado por escrito por el pro-
fesor o profesora, comunicandolo al tutor o tutora y éste a la familia del alumno/a, quedando copia de dicha comuni-
cacion en Jefatura de Estudios.

b) Cuando un alumno o alumna falte a alguna actividad lectiva, sus padres o representantes legales deberan comunicar el
motivo de esta ausencia para la posible justificacion por parte del tutor o tutora. Esta se comunicard en el impreso dis-
puesto para ello, que puede conseguirse en conserjeria o en la pagina web del instituto, y en un plazo maximo de tres
dias desde la reincorporacién del alumno o alumna a las actividades lectivas normales.

c) Seconsideran faltas justificadas las siguientes:
e Enfermedad.
e Consulta médica.
e Exdmenes oficiales de otras ensefianzas.
e  Tramites administrativos que no puedan realizarse en horario no lectivo.
e Acudir a una convocatoria para participar en una competicion deportiva, acto musical,...
e Otras ausencias justificadas por el tutor o tutora.

d) La acumulacién de faltas no justificadas en el conjunto de las distintas materias sera considerado falta leve con amo-
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nestacion por escrito del tutor o de la tutora, de la que conservara una copia en Jefatura de Estudios, y que sera co-
municado por el tutor o la tutora a los padres, las madres o representantes legales. Si se produjese reiteracion de las
faltas, se estara a lo dispuesto en los articulos 87 y siguientes.

e) Encasode que las faltas sean causadas por accidente o enfermedad prolongada, el alumnado tendra derecho a la ayuda
precisa (orientacion, material didactico, evaluacién especifica, etc.) para que el accidente o enfermedad no su- ponga
detrimento de su rendimiento escolar.

f)  En el caso de alumnos menores de 16 afos, con reiteracion de faltas de asistencia no justificadas, se informara por es-
crito a los servicios sociales del Ayuntamiento de Avilés.

Articulo 78

En el caso de faltas de asistencia producidas como consecuencia de una convocatoria formulada por alguna organizacion
legalmente constituida se tendra en cuenta que independientemente de la decisién de sumarse o no a la convocatoria, todo
el alumnado tiene derecho a recibir su educacidn en el instituto con absoluta normalidad.

A principio de curso Jefatura de Estudios pondra en conocimiento de la Junta de Delegados el protocolo de actuacién que
deberd seguirse en estos casos:

La convocatoria puede ser dirigida a los alumnos y alumnas a partir del tercer curso de la Ensefianza Secundaria Obliga-
toria.

La convocatoria debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter educativo que les afecten.

La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la Direccién del Centro, siendo canalizada a través de la
Junta de Delegados y Delegadas.

La misma debera ser realizada con una antelacion minima de diez dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de ce-
lebracion y, en su caso, actos programados.

La propuesta debera venir avalada, al menos, por un cinco por ciento del alumnado del Centro matriculado en esta en-
sefianza o por la mayoria absoluta de los delegados de este alumnado.

La Direccion del Centro examinara si la propuesta presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado es-
te extremo, sera sometido a la consideracion de todo el alumnado del Centro de este nivel educativo, que lo aprobara
o rechazara en votacidn secreta y por mayoria absoluta.

Para ello cada delegado o delegada, informara a sus compafieros/as y realizara una votacidn en su grupo. Los resulta-
dos de cada grupo serdn comunicados por el delegado o delegada en la Junta de Delegados extraordinaria convocada al
efecto.

Si es aprobada la convocatoria, la Junta de Delegados deberd elaborar un comunicado explicando la situacién creada, la
presentara en Direccién (adjuntando las Actas de las reuniones de los distintos grupos), al menos tres dias antes del inicio
del paro con el fin de poder comunicar el hecho a otros estamentos de la comunidad educativa.

Cada delegado o delegada informara a su grupo de lo tratado en la Junta, en especial de los acuerdos adoptados.

Desde la Direccion del centro se informara mediante una circular de la situacidon creada a los padres o tutores del
alumnado.

Las faltas correspondientes a estas situaciones se computaran como NO JUSTIFICADAS, pero no serdn objeto de san- cién
disciplinaria.

Toda inasistencia colectiva que no haya seguido este protocolo podra ser objeto de sancidn disciplinaria.
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Capitulo 2

Sobre las acciones preventivas

Articulo 79

Con objeto de concienciar al alumnado y a sus familias de la importancia que tiene la asistencia a clase en el proceso de
aprendizaje, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

1. Desde el centro:
En la reunidn con los padres de principio de curso, se informara de la normativa en vigor y del procedimiento para
la posible justificacion de las ausencias del alumnado, asi como la necesidad de autorizar a sus hijos e hijas la salida
del centro en horario lectivo. Los modelos para ambas comunicaciones estan disponibles en Conserjeria y en la pa-
gina web del centro.
Todos los dias se comunicara a las familias las ausencias del alumnado de ESO y Bachillerato diurno a primera hora
a través de una aplicacién para dispositivos moviles con el fin de controlar el motivo de la ausencia.

2. Desde la tutoria:
A principio de curso y a lo largo del mismo, siempre que se considere necesario, el profesor o profesora responsa-
ble de la tutoria recordara la necesidad y la obligacidn de asistir a clase.
Se recordaran y haran publicos en teams del grupo de los articulos de este reglamento que regulan el tema, donde
qguedan recogidas las consecuencias que provocan las faltas reiteradas de asistencia.
Asimismo se informara al alumnado sobre el procedimiento para comunicar al tutor/a las ausencias a clase.

3. Desde las clases de las distintas materias:
A principio de curso el profesorado de las distintas materias destacara la importancia de la asistencia a clase para
el correcto desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Los profesores y las profesoras deberan tratar esta cuestion en su clase siempre que las circunstancias y la marcha
del curso lo requieran.

Capitulo 3
Sobre el control de las faltas de asistencia
Articulo 80

El procedimiento para el control de la asistencia del alumnado a las actividades lectivas es el siguiente:

1.

El/la profesor/profesora apuntard las faltas de asistencia y los retrasos del alumnado en su cuaderno de clase diaria-
mente, y periddicamente en la plataforma SAUCE.

El/la tutor/a justificard en SAUCE las ausencias que corresponda (tras constatarlo con las comunicaciones que le hayan
entregado).

Cuando un alumno/a llegue a algunas de las situaciones sefialadas en el articulo 77 de este RRI se actuara segun de in-
dica en el mismo.
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Capitulo 4
Consideraciones finales
Articulo 81

1. En el boletin de notas se recogeran las faltas justificadas y no justificadas, asi como los retrasos de cada una de las ma-
terias que cursa el alumno o la alumna.

2. Enlas reuniones de coordinacion de tutores se revisaran peridédicamente el nimero de faltas de asistencia del alumna-
do con el fin de actuar en las situaciones de riesgo.

3. En las programaciones de cada departamento figurardn las medidas extraordinarias que se vayan aplicar para la eva-
luacién y calificacion de los alumnos/as a los que sea imposible aplicar los procedimientos e instrumentos de evalua- cién
para un periodo de evaluacién determinado.

4. En el caso de alumnos y alumnas en edad de escolarizacién obligatoria y con ausencias reiteradas e injustificadas a cla-
se, se informara a los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Avilés y/o la Fiscalia segun corresponda.

TITULO VINI
Del Programa de Educacion para la Convivencia

Es deber fundamental de toda la comunidad educativa, crear un clima de convivencia y eficacia educativa, en un proceso
siempre abierto en el que, con un maximo de libertad, prime la autorresponsabilidad y el compromiso mutuo de respetar y
garantizar los derechos de los otros, resolver los problemas de disciplina en un ambiente de didlogo, procurando llegar a
soluciones que hagan innecesaria la sancion.

Si bien la resoluciéon de conflictos y la imposicidon de correcciones en materia de disciplina en ultimo término es competen-
cia del director o directora, conseguir un buen clima de convivencia en el centro requiere la colaboracién de todos los
miembros de la comunidad educativa: profesorado, madres y padres, alumnado y personal de administracidn y servicios.
Todo lo que mejore el clima general del centro puede considerarse como una medida preventiva para impedir la comision de
hechos contrarios a las normas de convivencia.

Con objeto de prevenir conflictos no deseados se tendra especial cuidado en que las normas de convivencia sean conocidas
y discutidas por todos. Para ello al principio del curso los tutores y tutoras trabajaran esta cuestién tanto con su grupo de
alumnos como en las reuniones iniciales con las familias. Se crearan guias como las adjuntas y se formentaran las normas de
aula en el PAT.

En las reuniones de tutores y en las Juntas de profesorado se revisara periédicamente el funcionamiento general de los grupos
y el compromiso de los mismos con el cumplimiento de las normas de convivencia intentando buscar soluciones pa- ra los
problemas que puedan surgir.
Capitulo 1
Normas elementales de convivencia

Articulo 82

a) La puntualidad y asistencia a las actividades lectivas es obligatoria. En el caso de retraso no justificado, el alumno o
alumna, aun siendo admitido en la clase, serd amonestado por el profesor o profesora y el retraso anotado.

b) Elsonido de la musica marcara la sucesién de los diferentes periodos del horario general.

¢) Elalumnado de ESO y bachillerato diurno no podran salir del recinto del Instituto durante el horario lectivo, incluyendo
los periodos de recreo.

d) Enlos periodos de recreo el alumnado podra estar en el patio, en la cafeteria, en la biblioteca y en los espacios donde se
desarrollen actividades de “Recreos Activos”.
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Ante la ausencia de algun profesor o profesora, el alumnado debe permanecer en el aula a la espera de que llegue el
profesor o profesora de guardia.

f)  Salvo casos excepcionales ningtin alumno ni alumna podra salir del aula durante los periodos lectivos.

g) Lacirculacién por los espacios comunes del centro se realizard ordenadamente, evitando carreras, gritos y empujones.

h) Elalumnado debe acudir al centro adecuadamente vestido.

i)  No se puede fumar en el recinto del instituto.

j)  Porrazones de higiene no se permite ingerir ningun tipo de alimento o bebida en el edificio excepto en la cafeteria.

k) Entre los miembros de la comunidad educativa debe existir el maximo respeto.

I) Cada grupo de alumnos y alumnas es responsable del cuidado del aula en que realizan sus tareas lectivas. Todo dafio a
los materiales y/o instalaciones sera subsanada por el autor o autores colaborando en la reparacién de la falta causada.

m) El alumnado que ocasionase desperfectos al mobiliario o instalaciones del Instituto, abonara el precio de la reparacién
de los desperfectos. Siempre que sea posible, colaboraran fisicamente en la reparacion de los desperfectos.

n) Cuando una dependencia (aula, laboratorio,...) esté anormalmente sucia y/o desordenada, los alumnos que desarrollen
en dicha dependencia actividades lectivas colaboraran en su limpieza y orden diario.

o) El profesor o profesora entrara y saldra puntualmente y se preocupara de que a su salida el aula quede en perfectas
condiciones de uso.

p) Cada profesor o profesora sera responsable de su alumnado durante el periodo lectivo.

g) Todo el alumnado que participe en una actividad complementaria o extraescolar deberd respetar los horarios y las
normas que imponga el profesorado responsable de la misma.

r) La participacién en las actividades complementarias y extraescolares conlleva la aceptacidn de las normas de conviven-
cia que se marquen en cada caso, y que seran conocidas por los alumnos y las alumnas que participen asi como por sus
padres, madres o representantes legales.

s) No se pueden utilizar teléfonos o dispositivos méviles durante las actividades lectivas, segin normativa (Instrucciones
uso dispositivos moéviles centros educativos, de 12 de febrero de 2024) No se podran usar en ningln espacio durante la
jornada escolar. Esto incluye las aulas, los pasillos, zonas comunes y los espacios de recreo (patio, cafeteria, etc). Se ruega
gue el alumnado no lo traiga o que no lo saque de sus mochilas en ningiin momento. El incumplimiento de esta norma
tendrd un tratamiento de carécter corrector. (IES CARRENO MIRANDA COMO ESPACIO LIBRE DE MOVILES).

Capitulo 2
De las correcciones educativas
Articulo 83

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter
educativo y recuperador de la convivencia y restaurador de los dafios ocasionados, deberan garantizar el respeto a los de-
rechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del profesorado y demas
miembros de la comunidad educativa y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad edu-
cativa.

Articulo 84

A efectos de la gradacién de las correcciones educativas, se consideran circunstancias atenuantes:

a)

El reconocimiento espontaneo de la incorreccidn de la conducta, asi como la reparacién espontanea del dafio produci-
do.
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b) Lafalta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Los supuestos previstos en el articulo 32.3 del Decreto 7/2019.

f)  Los supuestos contemplados en el articulo 34.3 del Decreto 7/2019.

Articulo 85

A efectos de la gradacién de las correcciones educativas, se consideran circunstancias agravantes:
a) Lapremeditacién

b) La reiteracién de la misma conducta.

c) Quela persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

d) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y las compafieras de menor edad o
recién incorporados al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacidn por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinidn, identi-
dad y expresion de género, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi co-
mo por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

f)  Laincitacidn o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de la comunidad educa-
tiva y la publicidad manifiesta de la actuacion contraria a las normas de convivencia.

g) Laespecial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

h) La grabacién y difusidn por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miem-
bros de la comunidad educativa o que puedan constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser constitutiva de acoso escolar realizado por
cualquier medio o en cualquier soporte.

Articulo 86

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en este RRI, los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el
alumnado durante la realizacién de actividades lectivas en el centro, complementarias y extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso fuera del
recinto y del horario escolar, estén motivados o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimien-
to de su deber como tal.

Capitulo 3
De las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y su correccién
Articulo 87

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de organizacion y funcionamiento
del centro conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la funcion docente y el desa-
rrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del
profesorado estas conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.
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d)
e)

f)

i)

La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus
compafieros o compafieras.

La faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro o en las pertenencias de los
demds miembros de la comunidad educativa.

La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad educativa sin su consenti-
miento expreso.

Cualquier otra conducta que vaya en contra de las normas de convivencia recogidas en el articulo 82.

Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las letras b), f), g) y h) cuando afec-
ten directamente al profesorado.

Articulo 88

Las medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia son las siguientes:

1.

Por la conducta contemplada en el articulo anterior, apartado a), se podrd imponer la correccién de suspension del de-
recho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un maximo de tres dias. La aplicacion de esta medida
implicara las siguientes actuaciones:

e Elcentro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta correccidn, disponiendo
los espacios y organizando los horarios del personal docente para ello.

e El profesor o profesora debera informar, por escrito, a quienes ejerzan la tutoria y la Jefatura de Estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

e Asimismo, el tutor o tutora deberd informar de esta medida a los padres, madres o representante legales del
alumno o alumna menor de edad.

e El profesor o la profesora se comunicara con los padres, madres o tutores del alumno/a menor de edad, para ex-
plicarles los motivos que han originado la imposicion de esa correccién educativa.

e De la adopcion de esta medida, recogiendo las fechas de las comunicaciones y/o reuniones, quedara constancia
escrita en el centro.

El resto de las conductas a que se refiere el articulo 87 del presente RRI, distintas a las sefialadas en el apartado ante-
rior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

¢) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por el periodo maximo de quince dias.
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f)  Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por el plazo maximo de tres dias lectivos. Du-
rante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se de-
terminen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Articulo 89

Las correcciones a las conductas contrarias a la convivencia en el centro indicadas en el articulo 88, podran ser estable-
cidas por:

e El profesor o profesora que esta impartiendo la clase para la prevista en el apartado 1.
e  Cualquier profesor o profesora del centro las correcciones previstas en el apartado 2a.
e Elresponsable de la Jefatura de Estudios para las previstas en los apartados 2b, 2c, 2d y 2e.

e Eldirector o directora para la prevista en el apartado 2f, de lo que dara cuenta a la Comisién de Convivencia.

2. las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de un mes, contando a partir
de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.
Capitulo 4
De las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

Articulo 90

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a)

b)

g)

h)

j)

k)

La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por cualquier medio o soporte.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del cen-
tro, o la incitacidn a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si tienen un
componente sexual, racial, religioso o xendfobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por cualquier medio y en
cualquier soporte.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccidon de documentos académi-
Cos.

El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de textos y demas material curricular puesto
a disposicion del alumnado beneficiario del Programa de Préstamo y Reutilizacion de Libros de Texto.

El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los de- mas
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

La reiteracidn, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta contraria a las normas de
convivencia que supongan un perjuicio grave para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y
de las actividades educativas programadas.

El incumplimiento de las correcciones impuestas.
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1) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos de gobierno o contra el equipo di-
rectivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusién por cualquier medio de reproduccién de hechos que puedan
atentar contra el honory la intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras personas de la comunidad edu-
cativa sin su consentimiento expreso.

o) Lasconductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

Cualquier conducta de las indicadas en este apartado que afecte al profesorado tendra la consideracién de conducta gra-
vemente contraria a su autoridad.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como
origen o consecuencia una discriminacidén o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristi-
cas personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave llevaradn asociadas como medidas correcto-
ras las establecidas en las letras f) y g) del articulo 91.

Articulo 91
Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser corregidas con:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi
como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro.

b) Reposicidn, por parte de los representantes legales del alumnado, del material del Programa de Préstamo y Reutiliza-
cién de Libros de Texto, extraviado o deteriorado, o bien su valor econémico. Las familias que lo incumplan no podran
volver a ser beneficiarias del programa en posteriores convocatorias.

c) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de tres meses.
d) Cambio de grupo.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a
dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f)  Suspensién del derecho de asistencia al centro clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

g) Cambio de centro.

Articulo 92

Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra f) del articulo 91 de este reglamento, el director o
directora po- dra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del final del plazo previsto en la correccion,
previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacidon
informara al Consejo Escolar.

Articulo 93

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las correcciones educativas previstas en el articulo 91
del presente reglamento, de lo que dara traslado al Consejo Escolar.

En caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al profesor o a la profesora realizar
un informe de conducta contraria a su autoridad conforme al procedimiento establecido en el articulo 42 bis del Decreto
7/2019, que debera ser tenido en cuenta por parte del director o de la directora del centro para imponer las medidas para
la correccion y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales.
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Articulo 94

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos meses contados a partir de la
fecha de su comisidn, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar. En el caso de
las conductas que impliquen la difusién o publicacidn en cualquier clase de medio, el plazo de prescripcion se computara a
partir de la fecha en que se tiene conocimiento fehaciente de la infraccion.

Capitulo 5
Procedimiento para la imposicion de las medidas de correccion
Articulo 95

Para la imposicion de las medidas para la correccidn previstas en el presente RRI sera preceptivo, en todo caso, el tramite
de audiencia al alumno o alumna.

Para la imposicién de las medidas para la correccién previstas en las letras d), e), f) y g) del apartado 2 del articulo 88 del
presente RRI, deberd oirse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna. Asimismo, en estos casos también debera de darse
tramite de audiencia a los padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad.

Cuando las medidas para la correccion a imponer sean la suspension del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las
contempladas en las letras a), b), ¢) y d), e) y f) del articulo 91 de este Reglamento, y el alumno o alumna sea menor de edad,
se dara tramite de audiencia a los padres, madres o a quien ejerza la tutoria legal del alumnado.

No podra imponerse la medida de cambio de centro contemplada en la letra g) del articulo 91 de este RRI sin la previa ins-
truccion del procedimiento especifico regulado en el Capitulo VIII del Titulo Il del Decreto 7/2019.

Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 88 de este Reglamento, a excepcidn de la letra g), que se impongan,
seran inmediatamente ejecutivas.

La Consejeria competente en materia de educacion ejecutard las medidas previstas en la letra g) del articulo 91, una vez que
hayan adquirido firmeza, bien por no haberse interpuesto la reclamacién prevista en el articulo 97, bien por haberse
desestimado la misma

Articulo 96

Los profesores y profesoras deberan informar por escrito al tutor o tutora y a quien ejerza la Jefatura de Estudios de las co-
rrecciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso quedara constancia escri-
ta, el tutor o la tutora informara a los padres, madres del alumnado de las correcciones educativas impuestas.

Articulo 97

El alumno o alumna, o sus padres, podrdn presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel
en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacidon contra las correcciones educativas ante quien las impu- so.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion educativa no figurara en el expediente académico del
alumno.

El plazo de resolucion de la reclamacién sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin que se haya dictado y
notificado la resolucidn expresa legitima a la persona reclamante para entenderla desestimada por silencio administra-
tivo.

1. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacion con las conductas del alumnado
a que se refiere el articulo 87 del presente RRI podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. A
tales efectos, el director o directora convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos
dias lectivos, contados desde que se presentd la reclamacidn a la que se refiere el apartado 1, para que este érgano se
pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decision.
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Articulo 98

En el caso de que el titular de la Direccion decidiese iniciar un procedimiento para imponer la medida de correccién de cambio
de centro, el instructor o instructora al que se refiere el articulo 44 del Decreto 7/2019, serd nombrado por el direc- tor o
directora entre el profesorado del centro que no de clase al alumno o alumna, no sea represente del Claustro en el Consejo
Escolar y no forme parte del equipo directivo.

Articulo 95

Se recogen como anexos resimenes de lo tratado en los capitulos 3, 4 y 5 del Titulo VIII de este documento.

TITULO IX
Disposicion Adicional

El presente Reglamento, que obliga a todos los colectivos que forman parte del centro, podrd ser modificado en todo o en
parte por el mismo procedimiento seguido para su elaboracidn y aprobacion.

Disposicidn final

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacidn por el Consejo Escolar y se dara a conocer a todos
los estamentos de la Comunidad Educativa.

ANEXOS:

I Normas de organizacién y funcionamiento para alumnado.
. Normas de organizacién y funcionamiento para profesorado.
. Plantilla Memoria de Departamento.
V. Modelo Unico de gestion de la convivencia.
V. Anexos resimenes de lo tratado en los capitulos 3, 4y 5.
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NORMAS DE ORGANIZACION. Y
FUNCIONAMIENTO - Alumnado

|[ES CarrenoMiranda

HORARIO DEL CENTRO (DIURNO)

HORARIO DIUNO

8:15 — 9:10 -
EL IES CARRENO MIRANDA ES UN

ESPACIO LIBRE

10:05 — 11:00

RecrEo DE MOVILES

11:30 — 12:25

DEJA TU MOVIL EN CASA O EN LA MOCHILA

12:25 —13:20

13:20—14:15

DESCANSO 14:15 -14:30

7a 14:30 — 15:25

Las entradas al centro se realizaran por UN UNICO ACCESO: puerta principal. Sin embargo, las salidas se realizaran
por las puertas laterales (Valdés Salas y lateral CP Enrique Alonso). No esta permitido salir por la puerta principal,
salvo causa justificada.

Los pasillos son para circular y deben evitarse las aglomeraciones a las puertas de las aulas.

El alumnado no podra de salir del aula salvo para hacer desplazamientos, que se realizaran con la mayor celeridad,
pero sin correr, respetando las seiializaciones horizontales.

Recuerda que debes comunicar tus ausencias a tu tutor/a y justificarlas a la mayor brevedad posible con los
documentos oficiales que puedes descargar de la pagina web o recoger en Conserjeria.

Si tienes que salir del instituto a lo largo de la jornada escolar debes presentar antes de abandonar el centro una
autorizacién firmada por tu madre/padre/tutor legal y el/la tutor/a de tu grupo o en su caso un jefe de estudios).
El alumnado de 12 y 22 ESO no podra abandonar el centro sin ser acompaiado por un adulto.

El alumnado sélo podra acceder a la cafeteria durante el recreo o al finalizar la jornada escolar. Esta
terminantemente prohibido acceder a este servicio durante las horas de clase o entre clases.

e El timbre toca a las 8:10 y a las 8:15 comienza la clase. El alumnado que llegue con
retraso sin justificacion no podra acceder al aula hasta la siguiente hora.

e Las faltas injustificadas de puntualidad estan tipificadas como Conductas contrarias a
las normas de convivencia y podran conllevar una medida de correccidn.

e Las sesiones de clase seran de 55 minutos.

En cada clase... e Cada grupo es responsable del estado de su aula, del uso correcto del mobiliario y

procurara en todo momento mantenerla limpia y en orden.

A primera hora...

e Al finalizar la jornada escolar, las parrillas de las mesas deben quedar vacias y el
A ultima hora... alumnado subira las sillas para facilitar el trabajo al personal de limpieza.
e No olvides ningun objeto personal en el aula, el centro no se hace responsable.
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e Podras participar de las actividades Recreos Activos.

e Lasalida al patio debe de hacerse de forma ordenada, evitando aglomeraciones.

e En la biblioteca y en la cafeteria se deben cumplir las noemas establecidas para este

Durante el recreo... tipo de espacios.

e En caso de LLUVIA, los espacios interiores permitidos son los pasillos de Tecnologia y
el transito de la 12 planta. A lo largo del curso se podran habilitar otros espacios donde
permanecer previa autorizacién.
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SERVICIOS
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FUNCIONES ESPECIFICAS

7

USO DE MOVILES

DIGITALES

Uso correcto de los
bafos

e En ningln caso se podra ir al bafio sin autorizacion del profesorado, excepto durante el
recreo.

e En los cambios de clase, sera el/la profesor/a de la clase que comienza el que autorice al
alumnado para ir al bafio.

e Durante los recreos sélo permaneceran abiertos los bafios de la 12 Planta.

e Eldeterioro de las instalaciones (rotura de equipamiento sanitario, pintadas, etc.) se considera
una conducta gravemente perjudicial para la convivencia y conlleva la imposicién de medidas
para la correccion.

Utiliza las
plataformas del
centro

e El profesorado de las materias utilizara para la comunicacién y entrega de materiales las
plataformas oficiales de EDUCASTUR (TEAMS Y/O AULAS VIRTUALES).

e Elcorreo electrdnico institucional es de uso obligatorio (365).

e  PLAN DE DIGITALIZACION: recibiras instrucciones sobre el uso de herramientas telematicas a
lo largo del curso.

Si tienes que hacer
fotocopias...

e Las fotocopias se realizaran por la ventanilla del pasillo de transito de la 12 planta durante los
recreos o al finalizar la jornada escolar.

e  APUNTES ALUMNADO: los cuadernillos extensos (manuales) se dejaran en una fotocopiadora
externa para su adquisicion. Cuando se trate de pocas hojas se intentard proporcionar una
copia digital por TEAMS. En ultima instancia el alumnado podria adquirirlo en el centro, para
ello se dejaran en conserjeria los originales para que el alumnado las recoja y abone el importe.

Servicio de
préstamo y sala de
estudio

e Elservicio de préstamo funcionara durante el recreo.

e Podrds estudiar en sus instalaciones durante el recreo, pero debes respetar el aforo y mantener
una actitud de respeto hacia el resto de los usuarios.

Actividades,
proyectos y
concursos

El centro organiza proyectos y actividades en los que podrds participar:

- Grupo de teatro
. .z [P zs.i';«-.’\ "
- Canal de television (CMTV) TEXEDORES oS LLETRES
- Concurso literario
- Concurso de fotografia matematica dskupo @
- Concurso de Matecuentos e t

- Revista Texedores de Lletres
- Revista Clamor

- Jornada Cultural [\;MD;‘;
- Viajes linglisticos y culturales
- Recreos activos

literarios
refo Miranch

Si eres
DELEGADO/A

e Tendras que asistir a las Juntas de Delegados convocadas por Jefatura de estudios a las que se
te citara por escrito y deberas trasladar a tu grupo la informacidn recibida.

e Tendrds la funcién de representante de grupo en las cuestiones que sean necesarias, como la
asistencia a las sesiones de evaluacion, si procede.

Si eres ALUMNO/A
RASTREADOR

e El departamento de Orientacidn realizara unas jornadas de formacidn al inicio de curso.
e Asistirds a reuniones de coordinacion donde serds informado por el departamento de
Orientacidn sobre el plan especifico de actuaciones.

EL IES CARRENO MIRANDA ES UN

ES PACIU LI BRE pasillos, zonas comunes y los espacios de recreo (patio, cafeteria, etc).

No se podran usar en ninguin espacio durante la jornada escolar. Esto incluye las aulas, los

Se ruega que el alumnado no lo traiga o
que no lo saque de sus mochilas en ningiin momento.

r
El incumplimiento de esta norma tendra
un tratamiento de caracter corrector.
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ORMAS DEOR
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O1esorado

Comunicacion - Puntualidad — Coordinacion - Planificacion
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A primera hora...

El timbre toca a las 8:10. Recuerda que a las 8:15 debes estar en el aula.

No olvides poner falta de primera hora por TOKAPP (obligatorio). En el resto de la jornada
también puedes hacerlo si lo crees conveniente.

Encender y programar filtros HEPA para toda la jornada (6 horas).

En cada clase...

Recuerda cerrar el aula con llave al acabar la clase antes de los recreos o cuando no vaya a
quedar alumnado en ella.

No debes dejar salir al alumnado antes de que acabe la clase.

El profesorado de la clase que comienza es quien da permiso para ir al bafo.

Asegurate de que la clase permanece siempre limpia y ordenada, para en caso contrario
adoptar las medidas oportunas.

A Ultima hora...

Al finalizar la ultima clase el alumnado debera subir las sillas. Recuerda apagar los equipos
informaticos y el filtro HEPA y cerrar con llave el aula.

Si tienes guardia de
auvla...

Has de ir a la sala de profesorado para comprobar si falta algin compafiero/a y firmar el
parte de guardias.

Después debes controlar el pasillo asignado (ver cuadrante de guardias en la sala).

Espera a que todo el profesorado esté en su aula. Si hay aulas vacias, cierra la puerta con
llave.

En caso de tener asignada guardia, recoge el libro con las listas, el talonario de ausencias y
la tarea (si la hubiera) y acude al aula que corresponda. Pasa lista, anota las faltas y déjalas
en el casillero del profesor/a ausente al finalizar la guardia, salvo a 12 hora, que debes
entregarselo a la profesora de servicios a la comunidad para que mande Tokapp.

En caso de no tener guardia asignada, debes permanecer en la sala de profesorado para
localizarte en caso de necesidad.

Si tienes guardia de
convivencia...

Después de firmar el parte y controlar el pasillo asignado (ver cuadrante de guardias en la
sala), debes dirigirte al AULA DE CONVIVENCIA.

Si un alumno/a llega al aula debe hacerlo con el PARTE DE INCIDENCIAS* (de no ser asi
debes acompafiarlo a clase a buscar ese documento). El alumno/a debe cubrir el impreso
y después realizar tareas del BANCO DE ACTIVIDADES*.

Durante el recreo...

INFORMACION PARA TODO EL PROFESORADO (TODOS DEBEMOS COLABORAR)

Todas las aulas permaneceran cerradas.

Las plantas 22 y 32 deben permanecer vacias.

Durante el recreo el alumnado solo podra acceder a los bafios de la 12 planta (impares
nifias/pares nifios).

SI LLUEVE: permitiremos que el alumnado permanezca en el pasillo de Tecnologia y en el
transito de la 12 planta, pero nunca en el pasillo de la Biblioteca y Ciclos.

INSTRUCCIONES PARA EL PROFESORADO DE GUARDIA DE RECREO

Si tienes guardia de pasillo, asegurate de que las aulas quedan vacias y cierra las puertas.
No debe quedar alumnado por los pasillos no autorizados.

Si tienes guardia de aula (Biblioteca o actividad de recreo*) te encargaras de abrir el aula,
controlar su buen uso y cerrarla al finalizar el recreo.

Si tienes guardia de patio, recuerda que, por seguridad, no deben acercarse a la valla ni
realizar actividades que pongan en riesgo su integridad fisica.

Recuerda firmar el parte de guardia en la Sala de Profesorado, excepto las guardias de
Biblioteca.
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e Sisabes que vas a faltar, acuérdate de rellenar el documento de solicitud de permiso en
jefatura de estudios.

e Deja tarea preparada para la guardia utilizando el documento “TAREAS PARA EL
PROFESORADO DE GUARDIA” (TEAMS Claustro/Documentos/Guardias).

Sivas afaltar... e Si tienes un imprevisto, avisa lo antes posible poniéndote en contacto teleféonico con el

(IES CARRENO centro. Al incorporarte cumplimenta el documento oficial de justificacién de ausencia en

MIRANDA: jefatura de estudios y aporta el justificante correspondiente.
985543911)

AUSENCIAS

Se ruega al profesorado que tenga en cuenta la normativa vigente en materia de permisos de
profesorado (plazos y documentacion justificativa), disponible en (TEAMS
Claustro/Documentos/General/Permisos y legislacidn laboral).

e Si quieres reservar otros espacios disponibles, debes hacerlo en conserjeria: aulas de
informatica y biblioteca.
e La “Capilla” y el Salon de Actos se reservaran en Jefatura de Estudios.

Si quieres reservar
otras aulas...

e Terminales telefonicos de las salas de profesorado y visitas.
e Tokapp para comunicar las faltas de asistencia y transmitir informacién relevante a las

2 Para familias.

S comunicaciones e TEAMS (Claustro y Equipos Docentes) para compartir informacion con tutores/as, equipo
g oficiales utiliza directivo y resto de profesorado.

< exclusivamente las e TEAMS de grupos. Cada profesor/a creara un equipo por cada grupo/clase que nombrara
E plataformas del de la siguiente manera: NOMBRE MATERIA_GRUPO_IES_ANO

o centro e 365 (correo electrdnico institucional de Educastur).

e  SAUCE para registrar las ausencias del alumnado periédicamente (CIC 2023-2024).

e No olvides que las evaluaciones se bloquean a las 11:30 de la mafiana del dia anterior para
facilitar el trabajo a los tutores, excepto en las evaluaciones extraordinarias de Bachillerato.

e Recuerda que el centro dispone en SAUCE de unas observaciones voluntarias de caracter
cualitativo que complementan la informacion ofrecida en el boletin de calificaciones. El
catalogo estd alojado en la carpeta de documentos de centro en el TEAMS del Claustro.

e El alumnado de NEES debera recibir con el boletin de notas un informe trimestral de
aquellas materias con Adaptacion Curricular Significativa. El profesorado responsable
deberd entregar dos copias al tutor/a (una para la familia y otra para la carpeta individual).

e PROFESORADO DE BACHILLERATO: para 12 y 22 de bachillerato jefatura de estudios
elabora un calendario oficial de examenes para cada evaluacién. Este calendario debe
respetarse escrupulosamente y los posibles cambios seran excepcionales y consensuados
previamente con jefatura.

e En la evaluacion ordinaria de bachillerato el profesorado que tenga alumnado suspenso
para la extraordinaria entregara al tutor/a un plan de recuperaciéon personalizado segtin
MODELO UNICO DE CENTRO.

Si tienes que evaluar
al alumnado ...

e COPIAS DESDE PC: en los departamentos tienes conexion con la fotocopiadora. Envia el
documento desde el PC e indica el nUmero de copias que deseas en Conserjeria.

e COPIAS EN PAPEL: se hacen en Conserjeria en cualquier momento excepto durante el
recreo (reservado para el alumnado).

e APUNTES ALUMNADO: los cuadernillos extensos (manuales) se dejardn en una
fotocopiadora externa para su adquisicion y/o se compartiran por Teams (a eleccién del
departamento). Cuando se trate de pocas hojas se intentard proporcionar copia digital por
Teams. En uUltima instancia el alumnado podria adquirirlo en el centro, para ello se deben
dejar en conserjeria los originales para que el alumnado las recoja y abone el importe.

Si tienes que hacer
fotocopias...
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POR FAVOR, NO OS OLVIDEIS DE PEDIR LAS COPIAS CON SUFICIENTE ANTELACION.
(Recogida en cajetines personales o en cajas de departamento)

e Recuerda que si no hay persona responsable de pendientes, la jefatura del departamento

Si eres jefe/a de debe hacerse cargo.
departamento ... e Debes recoger el libro de actas en Direccidn a principio de curso y entregarlo en junio.

e Debes mantener al dia el inventario del departamento.
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e Dispones de una guia rapida para el tutor/a con toda la informacién necesaria. Estd

Si eres tutor/a ...
/ disponible en el TEAMS del Claustro/ canal de tutores.

e Debes comunicarselo al departamento de Extraescolares antes del 20 del mes anterior.

Si coordinas alguna e No olvides entregar la lista definitiva de alumnado participante (para informar al
actividad profesorado) y profesorado acompafiante (para hacer el parte de ausencias).
complementaria o e Recuerda que debes entregar en Extraescolares una valoraciéon de la actividad.
extraescolar ... e El profesorado participante debe dejar tareas preparadas para las posibles guardias

utilizando el documento “TAREAS PARA EL PROFESORADO DE GUARDIA”".

PLANES DE TRABAJO | Si eres tutor/a

INDIVIDUALIZADOS Consulta la GUIA DE TUTORIA.

* ;
Los documentos para su | Resto del profesorado: Si tienes alumnado con tu materia pendiente o eres

elaboracién estan TIENES QUE ELABORAR PTI EN LOS responsable de pendientes.

alojados en una carpeta | SIGUIENTES CASOS:
compartida en el TEAMS Si tienes alumnado de incorporacion tardia.

del Claustro. Una vez
elaborado, deberas
alojarlo en la carpeta

correspondiente de cada Si tienes alumnado de NEE que requiere ACIS. Las adaptaciones
alumno/ay deberds se realizardn al inicio de curso y se alojaran en las carpetas que
actualizarlo jefatura habilitard en el TEAMS del Claustro para cada
trimestralmente. alumno/a.

Jefatura de Estudios se
encargara de dar los
accesos a cada carpeta
en el primer trimest

PARTE DE INCIDENCIAS: este curso trabajaremos con un documento Unico para la gestion de la convivencia.

BANCO DE ACTIVIDADES AULA DE CONVIVENCIA: para facilitar la labor al profesorado que hace uso de la medida,
habrd un banco de actividades para que el alumnado realice mientras se encuentra en el aula. Estas tareas seran facilitadas al
alumno/a por el profesorado de guardia y archivadas en una carpeta, y seran recogidas al finalizar el dia por jefatura de estudios.

ACTIVIDADES DE RECREQ: para posibilitar al alumnado la realizacién de actividades durante el recreo se planteara un
horario con acciones especificas dirigidas por profesorado y/o alumnado en diversos espacios.

GESTION DE LOS MOVILES:

No se podran usar en ningln espacio durante la jornada escolar. Esto incluye las aulas, los pasillos, zonas comunes y los espacios
de recreo (patio, cafeteria, etc) y es aplicable a todo el alumnado de ESO, Bachillerato y ciclos formativos.

Colaboracidn activa del claustro:

o El profesorado no usara el movil en las aulas, patio, pasillos o zonas
= comunes donde se encuentre el alumnado, sino en los departamentos, sala
EL IES CARRENO MIRANDA ES UN . .

de profesorado y despachos del centro. Igualmente se instara al personal no

ESPACIU I-IBRE docente a evitar su uso delante del alumnado.
X DEMOVILES @

DEJA TU MOVIL EN CASA O EN LA MOCHILA

NOVEDADES

Todo el profesorado colaborara en la aplicacion del protocolo:

= Siun alumno/a usa el movil en el aula o espacios comunes se le instara a
que lo guarde o en caso contrario se le enviara a jefatura de estudios.

y ”
SIN MOVIEES ... - 4 = El profesorado en ninguin caso cogera el mévil del alumnado.
* Mej ti ti i6 | | t dimient . ’ . .
e e = En caso de que un alumno/a llegue a jefatura, alli se le instard a que
* Aumenta tu socializacién, frente al aislamiento/que deposite el movil en el lugar habilitado para su custodia.
provoca su uso. . , ore , .
« Fomenta otras formas de ocio o relacién durante los = Jefatura informara a la familia y adoptara las medidas correctoras
recreos o cambios de clase que son menos sedentarias o t
individualistas. oportunas.
= Seeliminalaiposibilicat desutrinciberbullving dutante = El profesorado adaptara su metodologia para favorecer la digitalizacion

el horario escolar. . . L, . )
sin que el alumnado tenga que utilizar su movil particular.

iPOR TU SALUD!
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IES CARRENO MIRANDA
S\ni Curso 202x-2x

MEMORIA FINAL

DEPARTAMENTO DE CURSO 202X-2X

Profesorado del departamento:

Jefe/a del departamento:

Andlisis de los resultados académicos.

Grado de cumplimiento y evaluacion de los objetivos propuestos de las programaciones de los diferentes
cursos.

Descripcion y valoracién de la metodologia empleada.

Descripcion y valoracion de los materiales didacticos y espacios utilizados.

e Libros de texto
e Otros materiales
e Utilizacion de espacios (si procede)

Medidas adoptadas en el Plan de Recuperacion de Pendientes y valoracion.

Descripcion y valoracion de las medidas de atencion a la diversidad.

e Medidas adoptadas
e Valoracion de apoyos de especialistas (PT y AL)
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Relacion de actividades complementarias realizadas y valoracion (actividad, fecha, grupos y profesorado
responsable).

Evaluacion de las actividades del plan de lectura realizadas.

Proyectos multidisciplinares realizados y valoracion

Propuestas de mejora para el curso siguiente

Observaciones

Avilés,  de de 202_
Fdo.: [Jefe/a del departamento de ]
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W/ GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
: CONSEJERIA DE EDUCACION

PARTE DE INCIDENCIAS

(Art.36 Decreto 294/2007, modificado por Decreto 7/2019)

FECHA: HORA: LUGAR:

ALUMNO/A: GRUPO:

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA MANIFESTADA:

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

O Perturbar, impedir o dificultar la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

0O Falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacién de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.

O Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

O Faltas injustificadas de puntualidad.

Od Faltas injustificadas de asistencia a clase.

O Trato incorrecto y desconsiderado hacia otros miembros de la comunidad educativa.

O Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos o pertenencias del centro, o en las pertenencias de los demasmiembros de la comunidad educativa.

] Grabar imagenes o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

] Uso no autorizado del movil durante las clases, trayectos por el centro y recreos.

Od Abandono del recinto escolar sin la autorizacién pertinente.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

O Agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

O Injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

O Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

0O Vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xen6fobo, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

O Amenazas o coacciones contra cualquier miembro dela comunidad educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

O Suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

O Falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

O Deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

0 Interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado
y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

O Reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

Od Incumplimiento de las correcciones impuestas.

O Conductas atentatorias de palabra u obracontra los representantes en 6rganos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

0 Atentados a la intimidad, la grabacidn y la difusién por cualquier medio de reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

O La grabacion y/o difusion por cualquier medio de imagenes o sonidos, realizadas a otras personas de la comunidad educativasin su consentimiento expreso.

Od Conductas que puedan considerar acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

O Fumar dentro del recinto escolar.

PARTE CUMPLIMENTADOR POR: en calidad de:

O Profesor/a O Tutor/a: O Jefe/a de Estudios O Directora
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DILIGENCIA DE TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO O ALUMNA

Notificado de los hechos que se le imputan, el/la alumno/a manifiesta:

Conductas contrarias a las normas de convivencia acumuladas:

En Avilés, a ___ de de 202___
Firma del alumno/a: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia acumuladas:
Atenuantes: Agravantes:
O Reconoce espontaneamente la falta o repara el dafio producido. O Actda contra un profesor o profesora.
O Ausencia de intencionalidad. Actta con premeditacion y/o reiteracién
O seofrecea compensar el dafio causado. Incitacion a la actuacién colectiva lesiva
O Pide disculpas. Acciones que impliquen discriminacion.
O la conducta deriva de una discapacidad psiquica Causa dafios, ofensas o injurias a personal no docente, a un compafiero/a de menor

O 0O 0O o0 oOooao

edad o de reciente incorporacion al centro
Especial relevancia de los perjuicios causados.

Grabacion y difusion de hechos que atenten contra el honor o de conductas
contrarias a la convivencia.

Agresion fisica o moral que pueda ser constitutiva de acoso.

PROPUESTA DE MEDIDA CORRECTORA

PROFESORADO JEFATURA DE ESTUDIOS DIRECCION
[ Amonestacion oral | Amonestacién oral | Suspension del derecho de asistencia alcentro
' hasta 3 dias.
[ Envio al Aula de convivencia O Apercibimiento por escrito O Realizacion de tareas fuera del horariolectivo.
L . . Suspension del derecho de participacion en actividades|
[ Suspension del derecho de asistencia a esta clase [0 Realizacion de tareas dentro del horario lectivo O extraescolares hasta 3 meses.
(Entregar tareas para que el alumno/a realice durante .
el periodo de suspension) O Realizacion de tareas fuera del horario lectivo O Cambio de grupo.
1 dia 2 dias 3 dias | Reparacion inmediata de dafios producidos | Suspension dell derec}ho de asistencia a una clase
entre 4y 10 dias lectivos.
O Suspensién de asistencia a determinadas clases O Suspension del derecho de asistencia al centro entre 4
durante un méximo de tres dias lectivos dias y un mes.
O Cambio provisional de grupo o clase
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
NOTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MEDIDA CORRECTORA
Recibi.

(Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal)

Fdo.: Don/Dofia:

Avilés, a de

de 202

IOBSERVACIONES RELATIVAS A LA MEDIDA CORRECTORA:

Este documento debe ser devuelto por el alumno con la firma de su padre, madre o tutores legales en el plazo mdximo de dos dias lectivos. Pueden presentar

reclamacion contra las correcciones educativas ante quien las impuso durante ese mismo plazo.
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